Teamleder med sygeplejefaglig baggrund til
Lillerupparken

— Bliv en del af vores steerke lederteam!

Braender du for ledelse i seldreplejen?

Vil du veere en del af et steerkt og engageret team, hvor du kan gere en forskel?

Er du en leder, der ser ledelse som en falles opgave og skaber falgeskab gennem faglighed og
naerveer?

Sa er du maske den teamleder, vi seger til Lillerupparken!

Om stillingen
Vi sgger en teamleder pr. 1. august 2025, der sammen med den gvrige ledelse kan seette faglig
retning og skabe en velfungerende og sammenhaengende hverdag.

Vores nuveerende teamleder har sagt nye udfordringer teettere pa hjemmet, og vi @nsker en ny
kollega, der vil vaere med til at udvikle vores arbejdsplads.

Pa Plejehjemmet Lillerupparken i Rende arbejder vi ud fra en rehabiliterende tilgang med
udgangspunkt i beboernes gnsker og behov. Vores dygtige medarbejdere skaber rammerne for et
veerdigt og meningsfuldt liv og en veerdig afslutning for vores beboere.

Din rolle som teamleder
Som teamleder far du ansvaret for team 2, der omfatter 42 beboere og ca. 35 medarbejdere,
inklusiv faste aflgsere. Dine opgaver vil blandt andet vaere:

- Daglig drift og personaleledelse.

- Sikre faglig udvikling og hgj kvalitet i plejen.

+ Jkonomistyring og ressourceplanlasgning.

» Teet samarbejde med beboere, pararende og tveerfaglige kollegaer.

- Du bliver en del af et velfungerende ledelsesteam med en anden teamleder og en

plejehjemsleder, hvor samarbejde, respekt og ordentlighed er nggleord.
Hvem er du? Vi sgger en teamleder, der kan motivere og skabe resultater sammen med sit team.
Du har gerne:

Ledelseserfaring og personlige kompetencer:
- Erfaring med ledelse af sundhedsfaglige medarbejdere.
- Evnen til at bevare roen, det gode humgr og en professionel tone i en foranderlig hverdag.
« En struktureret og systematisk tilgang til implementering af nye processer.’

+ Saetter pris pa og gnsker den teette relation med beboere og medarbejdere

Faglige og administrative kvalifikationer:
- Du er uddannet sygeplejerske, og gerne med erfaring fra geriatri, almen medicin, psykiatri
eller zldrepleje.
- Du ma gerne have stiftet bekendtskab til strategisk kompetenceudvikling og procesledelse.
- Erfaring med personaleledelse, vagtplanleegning, gkonomistyring og IT-systemer.

- Fokus pa kvalitetssikring og dokumentation i plejen.

Motivation og samarbejde:
- Lyst til at arbejde i en politisk ledet organisation med fastlagte rammer, hvor du samtidig far
mulighed for at praege udviklingen.
- Vilje til at indga i et engageret ledelsesteam, hvor vi hjeelper hinanden med store og sma
udfordringer.
- Udvise empati og rummelighed, men tydelig og naerveerende.

 Du skal bidrage til et godt arbejdsmiljg,



Det er en fordel, men ikke et krav, at du har en lederuddannelse pa diplomniveau. Hvis du ikke har
uddannelse, sa skal du veere villig til at investere tid i at uddanne dig.

Om Lillerupparken:

Lillerupparken bestar af 83 almene plejeboliger og et steerkt tveerfagligt team af social- og
sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker. Vi er ogsa uddannelsessted
for social- og sundhedselever samt sygeplejestuderende. Derudover har vi ernaeringsassistenter,
der styrker vores leve-bo-miljg med maltidet i fokus, og en aktivitetsmedarbejder, der understatter
beboernes trivsel og sociale kompetencer.

Det formelle
Leon og ansaettelsesvilkar forhandles individuelt i henhold til geeldende overenskomst og
forhandsaftale.

Der indhentes referencer og straffeattest i forbindelse med ansaettelsen.

Yderligere oplysninger
Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte Plejehjemsleder Birgitte Jensen pa tif. 20 11 74
86 eller Teamleder Alexander Stettrup pa tif. 23 44 93 47.

Ansggning og ansasttelsesproces

Ansggningsfrist:
28. april 2025

Rekrutteringsproces:

+ Uge 18: Udveelgelse af kandidater.

* Uge 19: Farste samtalerunde.

* Uge 20: Udvalgte kandidater gennemgar en personprofiltest.
* Uge 21: Anden samtalerunde.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 astjyske Kommuner pa tilsammen en million @stjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
udvikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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