Hornslet Skole sgger ny paedagog faglig leder til SFO

Vil du veere en del af et fantastisk team bade ledelsesmaessigt og paedagogfagligt? Sa
lzes med her for Hornslet Skole sgger ny pasdagog faglig leder til SFO.

Drgmmer du om at lede og udvikle en stor SFO med 360 barn og 16 psedagoger sa er
muligheden her nu. "Vi treenger til at blive ledet, forstaet, rusket i, inspireret og set pa
med nye gjne”, sa det skal du vaere villig til at treede ind i.

Du bliver en del af lederteamet pa en stor skole - pa to matrikler - med staerke ambitioner
om at udvikle os som ledere og veere en del af et medledende team for at leve op til
vores formal.

HORNSLET SKOLE
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Fritidspaedagogikken er kompleks pa Hornslet skole. Fuld af 360 bgrn med vidt
forskellige aldre, behov og gnsker. Nogle gange kaotisk i al sin spontanitet, liv og
dilemmaer, men ogsa rolig og stabil med aktiviteter inden for bevaegelse, kreativitet og
udeliv.

Vi vil gerne blive dygtigere til den preestationsfriggrende psedagogik, sa vi kan hjaelpe
bagrnene pa vej i deres indbyrdes forhandlinger om deltagelse i fri leg og bagrneinitierede
aktiviteter. At kunne traeffe valg i den konkrete situation om, hvad der er godt for det
enkelte barn og for faellesskabet. Vi har brug for du kan lede og facilitere i den retning
samt veere med til at udvikle vores SFO, sa det bliver det bedste sted at veere efter
skole.

Vi har gode rammer bade inde og ude, og som spreder sig over et stort omrade. Der er
bygget et helt nyt omrade med samlingssal, motoriksal samt vaeresteder til at haenge ud i.
Vi har brug for en, som kan organisere og strukturere hverdagen, se muligheder i
rammerne samt vaere med til at sikre og udvikle bade inde og ude omraderne.

Som peedagog faglig leder pa Hornslet Skole bliver du ikke kun leder af en fagligt steerk
personalegruppe, men ogsa medlem af et kompetent ledelsesteam som bestar af 4
paedagogiske afdelingsledere, en administrativ leder samt en skoleleder.

Vi arbejder bevidst med baeredygtig ledelse gennem medledelse og hjaelper hinanden
med at holde fokus pa et godt arbejdsmiljg og de rigtige prioriteringer i hverdagen ud fra
de roller vi hver iseer har. Vi arbejder som et medledende team med udgangspunkt i de
sokratiske styringsprincipper. Ligeledes er vi i gang med et udviklingsspor om
deltagelsesmuligheder for alle, bade med personalegruppen og i ledelsesteamet. Vi
gnsker at udvikle vores kompetencer i at lede den faglige og peedagogiske ledelse taet pa



og det vil ogsa gaelde for dig. Vi glaeder os til at byde en ny lederkollega velkommen - én,
der bade vil bidrage til og blive en del af et team, hvor sammenhold, samarbejde,
faglighed og trivsel gar hand i hand.

Hornslet Skole og SFO s@ger en dygtig paedagog faglig leder der har interesse og indsigt
i udviklingen af fritidspeedagogikken og som er villig til at lede teet pa og dermed ogsa
veere til stede pa gulvet i SFO-tiden. Du skal have tadlmodighed til at stikke fingeren i
jorden og meerke dagligdagen, og samtidig skal du have mod til at udvikle og lede
forbedringer.

Du kommer ind til en personalegruppe, som har veeret her i mange ar, men ogsa en
personalegruppe med mange nye. Her skal du kunne lede en plejer kultur samtidig med,
at der er mange nye ideer og initiativer, der skal saettes i veerk for SFO’ens bedste. Du
skal kunne personalelede den enkelte og skabe et fallesskab i personalegruppen samt
skabe et godt arbejdsmilja. Du vil fa et ledelsessamarbejde med vores souschef af
SFO’en.

Den kommende paedagog faglig leder kan derfor have fordel af:

«at vaere padagoguddannet og have erfaringer fra en SFO

«at ville indga i et medledende team og arbejde efter principperne

+sta pa ordentlighed

«at ville udvikle sig og saette sig selv pa spil

«at vaere modig, handlekraftig og beslutningskompetent

-at drive ledelse teet pa kerneopgaven

«at ville uddelegere ansvar

«at have personaleledelse og arbejde for det gode arbejdsmilja

«at kunne facilitere og veere stgttende ind i SFO-teamet

«at have god dialog med vores foreeldre

«at have en vis portion administrativ teeft ift. arbejdstid osv.

«at have en transparent og dialog sggende ledelsestilgang

«at have en stor portion humor og godt humer

«at have overblik og se muligheder i brugen af de rammer vi har.

Len og ansaettelse:

Der er tale om en fuldtidsstilling, hvor du er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Len- og ansaettelsesvilkar vil veere i henhold til gaeldende overenskomst samt
forhandsaftale indgéet med den forhandlingsberettigede faglige organisation. Der
indhentes bgrneattest samt straffeattest ved eventuel ansaettelse.

Tiltrsedelse
Vi haber, at du kan starte den 1. januar 2027

Ansggningsfrist: den 5. november 2026

Der afholdes 1. samtalerunde den 12. november mellem kl. 16.00 - 20.00.
2. samtalerunde er den 24. november mellem 16.00 - 20.00.

Der udarbejdes en DISC-profil for de kandidater, som gar videre til 2. runde.

Kontakt skoleleder Maria Frimand Andersen pa tif: 2143 2551 eller mafan@syddjurs.dk
ved spergsmal eller gnske om et besgg pa skolen.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset kean, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Du kan s@ge jobbet ved at klikke pa "Send ansggning”. Vedhaeft din ansggning og dit
CV. (De vedhaeftede filer skal veere i pdf- eller word-format).
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Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi feelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan lzese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et feellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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