
Hornslet Skole søger vikar til 8.årg hurtigst mulig

Vi er desværre ramt af sygdom i 8.b. Derfor søger vi efter en vikar til hurtigst mulig at
tage opgaven med bl.a. dansk og tysk på sig. Vi er fælles om fag og undervisning på
årgangen, så du kommer til at undervise bredt og tværfagligt. Vigtigst så er du god til
unge mennesker, fællesskab og så er du rigtig god til teamsamarbejde.    
Hornslet Skole, afdeling Stadionvej, er en nybygget udskoling med ca. 400 elever fra
6.–9. årgang og omkring 35 engagerede – og ret umage – medarbejdere. Her dyrker vi
både det store fælles “vi” og det tætte teamsamarbejde på årgangene. Du kan forvente
en hverdag med grin, fagligt nørderi, gode samtaler og idéer, der flyver på kryds og
tværs.
Vi har et stort hjerte for vores børn – og et fælles ansvar for, at alle oplever sig som en
vigtig del af fællesskabet. Projektbaseret undervisning er vores fundament og vores
motor, når vi skaber undervisning, der giver mening, engagement og lyst til at lære. Vi
arbejder tværfagligt, med bevægelighed, i dialog med omverdenen, praksisfagligt og med
blik for de kompetencer som unge mennesker får brug for i den verden de møder. 
Skolen er bygget utraditionel med årgangsområder, fællesmiljøer og direkte adgang til
hal. 
Kontakt og ansøgningsproces
Vi ansætter løbende og hurtigst mulig, så giv et kald hurtigst mulig, så finder vi ud af at
mødes. 
Her kan du kontakte afdelingsleder Lisbeth Ellehauge Bech på tlf.: 26217884 eller John
Jensen på 23270533. 
Vi kan desværre ikke tilbyde besøg, men du er velkommen til at komme og se skolen på
egen hånd. Vores rammer er ret unikke, så kig gerne forbi Stadionvej. Er vi ledige, så kig
gerne ind og sig hej. 
Stillingen er fuld tid efter gældende overenskomst. 

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at søge stillingen uanset køn, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.
Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger
på www.syddjurs.dk/job
Vi er den største arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag går på arbejde for at hjælpe og understøtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi fælles ansvar for Kommunens
udvikling. 
Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger på fem bærende principper; Samtaler,
Fællesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling. 

Se glimt af vores samarbejde på tværs af vores arbejdspladser her 
Du kan læse mere om vores samarbejdsgrundlag via følgende link Samarbejdsgrundlag.
 
Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert år vælger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestående
natur og nærheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et fællesskab mellem de 12 østjyske
Kommuner på tilsammen en million østjyder, en halv million arbejdspladser og landets
største vækstområde uden for hovedstadsområdet.

http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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