Genopslag - SyBA sager paedagog til Skovparken i
Ryomgard

Nu er der en sjaelden mulighed for en stilling i Danmarks maske hyggeligste
bofaellesskab.

Skovparken er en del af Syddjurs Bo- og Aktivitetstilbud (SyBA), som er en samlet enhed
i Syddjurs Kommune med bo- og aktivitetstilbud fordelt ud over kommunen. Vi giver
botilbud til voksne borgere med betydelig og varig nedsat
funktionsevne/udviklingsheemning.

Skovparken er et botilbud for 16 voksne med varigt nedsat funktionsevne, som alle bor i
lejlighed med egen indgang. Disse ligger rundt om et hyggeligt gardmiljg og ud til et
dejligt grent omrade.

Vi har to store feelleshuse, som bruges til spisning, hygge, kreative sysler, spil, gaming,
fester og hvad beboerne ellers har lyst til. Beboerne er pa nuveerende tidspunkt mellem
21 og 80 ar med ligelig fordeling af maend og kvinder.

Personalet tilbyder hjeelp til forstaelse af gkonomi, ledsagelse til leege,
medicinhandtering, handtering af post, indkab og anden daglig livsfarelse samt stgatte til
at strukturere og overskue hverdagen, saledes at borgerne kan fa mulighed for at tage
stgrst muligt ansvar for eget liv.

Om dig

*Du er uddannet med relevant paedagogisk viden og erfaring

*Du braender for at ggre en forskel og skabe en god hverdag for beboerne i Skovparken
*Du bidrager med omsorg, neerveaer og faglighed i dit arbejde

*Du er aben over for refleksion i forhold til din praksis

*Du kan byde ind i et arbejdsfaellesskab, som skaber vaerdi for borgerne

*Du kan bevare overblikket og arbejde struktureret og systematisk

*Du har lyst til og evner for det tvaerfaglige samarbejde og gerne erfaring med
teamsamarbejde

*Du har erfaring med kontaktperson og handleplansarbejde

*Gerne kendskab til og erfaring med KRAP og neuropaedagogik

*Du er indstillet pa skiftende arbejdstider (7.30-21.00) samt weekendarbejde hver 4.
weekend

*Du har karekort og kan betjene IT pa brugerniveau

Om os

+Et anerkendende arbejdsmiljg med stor indflydelse pa dagligdagen.

*Et job, hvor der er stort fokus pa beboernes selvbestemmelse og selvsteendighed
"Borger ved roret"

*Et job, hvor vi anvender KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis)
*Engagerede kolleger, som er klar til at statte dig og forventer din statte til udfgrelsen af
vores feelles kerneopgave

*En feelles kerneopgave, hvor vi arbejder for at give borgeren mulighed for at udfolde sit
potentiale og mestre eget liv i videst muligt omfang

*En beboergruppe, som nyder at lave sjov med hinanden og personalet, sa godt humgr
og humor veegtes hgj

Vi arbejder ud fra vores interne strategi samt Syddjurs Kommunes Ledelses- og
medarbejdergrundlag.

Kontakt

Du kan leese mere om os pa: Skovparken

Du kan ogsa fa yderligere oplysninger hos afdelingsleder Kim Sgrensen pa 3032 4903.


https://www.syddjurs.dk/borger/social-psykiatri-og-handicap/handicap/syddjurs-bo-og-aktivitetstilbud/botilbud/botilbud-for-borgere-med-udviklingshandicap/skovparken

Len- og anseettelsesvilkar

Stillingen er pa 32 timer ugentligt. Lan og ansaettelse sker i henhold til gaeldende
overenskomst. Stillingen er omfattet af Ny Lan.

Det skal bemaerkes, at der indhentes straffeattest ved en evt. ansaettelse.

Ansggningsfrist fredag d. 13. november 2026 kl. 12:00.
Der gennemfgres samtaler onsdag d. 18. november 2026 mellem 10:00 og 15:00.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset kan, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den storste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjaelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
uavikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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