Asfaltmedarbejder til Syddjurs Kommune Arealdrift

Asfaltmedarbejder til Syddjurs Kommune Arealdrift

Vil du veere med til at sikre vejene i Syddjurs Kommune?

Afdelingen for Arealdrift sager en engageret og selvstaendig asfaltmedarbejder, med stort
karekort, til lapning af huller og vedligeholdelse af vejnettet.

Dine primaere opgaver

*Lapning af huller og mindre asfaltreparationer

*Arbejdet foregar som regel i makkerpar — | vil veere to pa bilen
*Opgaverne styres via Driftsweb

Deltagelse i vintervagt og beredskab er en del af jobbet

Vi forventer, at du

*Har karekort til lastbil og EU-bevis gerne ogsa til heenger. (C + CE)

*Har erfaring med asfaltarbejde

Er selvsteendig, samarbejdsvillig og har en positiv tilgang til opgaverne samt en hgj
arbejdsmoral.

*Er mgdestabil og ansvarsbevidst og kan strukturere din arbejdsdag

*Er villig til at benytte digitale veerktgjer som Driftsweb, 365Tid og Outlook

+Du taler, skriver og forstar dansk

Vi tilbyder

+Et steerkt feellesskab med engagerede kolleger

*En arbejdsplads med fokus pa sikkerhed og kvalitet
*Mulighed for faglig udvikling og opleering i relevante systemer
+Stor frihed i jobbet.

Ansaettelsen er 37 timer ugentligt med udgang fra Materielgarden i Folle ved Rende. Der
er mulighed for fleksible arbejdsdage.

Vejen som arbejdsplads

Du kommer til at arbejde pa og omkring kommunens vejnet, hvor trafikken er en naturlig
del af hverdagen. Det kraever opmaerksomhed, ansvarlighed og respekt for
sikkerhedsprocedurer. Vi sgrger for, at du har adgang til ngdvendige veernemidler og
afmaerkningsudstyr, og vi prioriterer din sikkerhed hgjt — bade for dig og dine kolleger.

Et godt arbejdsmilja

Hos Syddjurs Kommune leegger vi stor vaegt pa et sundt og inkluderende arbejdsmiljg.
Du bliver en del af en arbejdsplads med hgij trivsel, hvor samarbejde, respekt og
ansvarlighed er i fokus. Vi arbejder aktivt med arbejdsmiljg og sikkerhed — bade fysisk og
psykisk — og du vil fa adgang til relevante vaernemidler, instruktion og statte i hverdagen.

Om Arealdrift

Arealdrift er en selvsteendig enhed under Syddjurs Kommune. Vi udfgrer mange
forskellige opgaver, primzert inden for drift og vedligeholdelse af veje og grenne omrader,
renhold, udvendig institutionsservice, natur, rottebekeempelse og meget andet.

Vi stiller store krav til os selv for at opretholde et hgjt serviceniveau bade overfor vores
medarbejdere samt borgere og samarbejdspartnere. Vi ser dialog som vejen frem for at
skabe et godt samarbejde mellem medarbejder og afdelingen. Det er vigtigt for os at
vores medarbejdere har det godt og at deres arbejdsliv og privatliv haenger sammen, pa
den made far vi glade medarbejdere der tager smil og glaede med ud pa opgaven.



Ansggning

Send en motiveret ansagning der forteeller hvorfor du netop gerne vil arbejde for os.
*Lgn og ansaettelsesforhold: Ansaettelsen er 37 timer ugentlig.

*Mulighed for fleksibel arbejdstid i henhold til flekstidsaftale

*Lgn og ansaettelse sker i henhold til geeldende 3F overenskomst
*Ansggningsfristen er sendag den 25. oktober 2026

*Anszettelsessamtaler aftholdes Igbende i ansggningsperioden

Tiltreedelse gerne hurtigst muligt

Vi bruger kommunens digitale rekrutteringssystem.

Kontakt

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Driftsleder Rasmus
Sejrskild Skov pa telefon 23474436

Den forhandlingsberettigede organisation er 3F. Her kan vi henvise til den lokale
tillidsrepraesentant.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at soge stillingen uanset kon, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den storste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjaelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
uavikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan laese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million astjyder, en halv million arbejdspladser og landets
storste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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