
Sundhedsfaglig medarbejder til Demensafdelingen i
Syddjurs

Er du sundhedsfaglig medarbejder, og har erfaring med at arbejde med mennesker med en
demenssygdom, kunne dette måske være noget for dig.

Vi søger pr. 1. januar 2026 en sundhedsfaglig medarbejder til vores Demensafdeling. Stillingen er
på 30-37 timer pr. uge. Arbejdstiden er fortrinsvis i dagtimerne og på hverdage.
Vi har træning af hjemmeboende borgere med demens på flere forskellige niveauer, primært
konditionstræning på maskiner. Herudover holdtræning med aktiviteter (Smart træning), hvor der er
god mulighed for at sætte sit præg på valg af aktiviteter. Der er gode muligheder for at træne og gå
ture med borgerne udenfor, hvis vejret tillader det. 
Vores hold er fyldt med topmotiverede borgere, hvor der er højt humør og meget humor. Der er
hold på forskellige niveauer, så der er også gode muligheder for forskellige udfordringer, både ift.
træningsniveauer og kognitive udfordringer.
Vi arbejder i tværfagligt team, bestående af fysioterapeut, ergoterapeut, sosu-assistenter og sosu-
hjælpere.
Du får engagerede, motiverede og hjælpsomme kolleger, hvor hverdagen er fyldt med godt humør
og gode muligheder for at have indflydelse på, hvordan dagens opgaver skal udfolde sig.

Vi forventer, at du:

Er fleksibel og vil indgå i Demensafdelingens øvrige tilbud.●

Har øje for det enkelte menneskes behov.●

Kan navigere i en uforudsigelig hverdag.●

I forbindelse med den nye ældrelov kan der komme ændringer i arbejdsopgaverne.

Vi arbejder på flere forskellige lokationer i Syddjurs Kommune.
Løn og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst aftales med Syddjurs Kommune og
forhandlingsberettiget organisation.
Der indhentes straffeattest ved tilbud om ansættelse.

Yderligere oplysninger
Du kan få yderligere oplysninger ved at henvende dig til leder af Demensafdelingen Birthe Moe på
tlf. 24865374.

Ansøgningsfrist: Fredag den 21. november 2025
Der vil være ansættelsessamtaler tirsdag den 25. november 2025. 
Ansættelsessamtaler finder sted på Rosengården, Tingvej 22, 8543 Hornslet.
 

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger på www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert år vælger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestående natur og nærheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fællesskab mellem de 12 østjyske Kommuner på tilsammen en million østjyder, en halv
million arbejdspladser og landets største vækstområde uden for hovedstadsområdet.
  
Syddjurs Kommune er den største arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et fælles ansvar for Kommunens
udvikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsæt i Kommunens vision ”Sammen om
det gode liv” og i Kommunens værdier; åbenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune møder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i fællesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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