
Syddjurs Kommune søger dagplejere til Hornslet og
Ebeltoft

Er du den bedste til de mindste - Syddjurs Kommunale Dagpleje søger nye dagplejere til
Hornslet og Ebeltoft.

Drømmer du om et job med nærvær, frihed og masser af arbejdsglæde? Som dagplejer
får du en unik mulighed for at gøre en forskel for de yngste børn i trygge og hjemlige
rammer.

Om jobbet:
Du passer fire børn (+nogle gange et gæstebarn) i alderen 0-3 år i dit eget hjem og følger
deres udvikling tæt gennem leg, læring og omsorg. Du tilrettelægger selv hverdagen og
skaber et trygt miljø, hvor børnene kan trives og udvikle sig.

Vi søger lige netop dig, der:
Har forståelse for små børns udvikling og behov.
Er omsorgsfuld, nærværende og ansvarlig.
Har lyst til at skabe en tryg hverdag for børn i dit eget hjem med leg og læring.
Trives med selvstændighed og samarbejde med forældre og kolleger.
Har lyst til at arbejde med faglighed og udvikling

Du er ikke alene:
Selvom du arbejder hjemmefra, bliver du en del af et stærkt fagligt fællesskab. Du mødes
regelmæssigt med kolleger i legestuegrupper og får sparring og vejledning fra
dagplejepædagog.

Vi tilbyder:
Et meningsfuldt job med børn i alderen 0-3 år med fokus på børns trivsel, læring og
udvikling

•

Stor frihed og indflydelse på din arbejdsdag.•
Faglig sparring, supervision og kompetenceudvikling.•
Engagerede kolleger og et stærkt fællesskab.•
Mulighed for at have eget barn under 3 år med i børnegruppen.•
ICDP-uddannelse modul 1•
Skattefradrag på 60 % af lønnen efter gældende regler.•
Gode ansættelsesvilkår omkring 7 ugers fri om året gennem ferie, afspadsering og
ekstra fridage.

•

Hos os arbejder vi med VLS ”Vi lærere sammen” som er et projekt med Tryg Fonden og
VIVE sammen med dagtilbud 0-6 år i Hele Syddjurs Kommune. Vi arbejder med den
styrkede pædagogiske læreplan samt løbende kompetenceudvikling inden for ICDP som
er anerkendende og relations orienteret pædagogik. Derudover tilbydes opfølgende
førstehjælpskurser.

Arbejdstid: 48 timer ugentligt
Ansøgningsfrist: Hurtigst muligt, vi afholder samtaler løbende
Overenskomst med FOA



Vil du høre mere? Kontakt dagplejeleder Anni Mette Christiansen  24 75 50 70 
amec@syddjurs.dk

Bliv en del af et arbejde, hvor nærvær, relationer og børns trivsel er i centrum hver eneste
dag. 

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at søge stillingen uanset køn, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.
Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger
på www.syddjurs.dk/job
Vi er den største arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag går på arbejde for at hjælpe og understøtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi fælles ansvar for Kommunens
udvikling. 
Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger på fem bærende principper; Samtaler,
Fællesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling. 

Se glimt af vores samarbejde på tværs af vores arbejdspladser her 
Du kan læse mere om vores samarbejdsgrundlag via følgende link Samarbejdsgrundlag.
 
Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert år vælger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestående
natur og nærheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et fællesskab mellem de 12 østjyske
Kommuner på tilsammen en million østjyder, en halv million arbejdspladser og landets
største vækstområde uden for hovedstadsområdet.

http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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