Dagtilbudsleder i Barnehuset Uglen

Bernehuset Uglen sager en leder til et hus, hvor der er fokus pa udeliv, leg, leering og feellesskab —
og med en fabelagtig udsigt!

Er du klar til at sta i spidsen for et barnehus, hvor leg, laering og trivsel gar hand i hand? Vi seger
en engageret og visionaer leder til Barnehuset Uglen. Her er der plads til bade bgrn og voksne til at
udvikle sig i en hverdag fyldt med leg, bevaegelse og staerke faellesskaber.

Om os:

- Uglen er en aldersintegreret institution med 8 bernegrupper, hvoraf 4 er vuggestuegrupper,
og 4 er bgrnehavegrupper. Der er normeret 12 vuggestuebgrn i hver vuggestuegruppe. |

b@rnehaven er der plads til ca. 100 bgrn, delt ud i de fire grupper.
Vi tilbyder:

- Et velfungerende bgrnehus i stabil drift med faglig stolthed og stort paedagogisk engagement.

+ En ledelsesrolle, hvor du far mulighed for at sta i spidsen for udviklingen i et barnehus, der
arbejder ud fra relationer og ressourceteenkning, med ICDP som fundament og i trad med
feelles udviklingstiltag pa tveers af kommunens dagtilbud.

- Et steerkt samarbejde med foraeldrene om bgrnenes trivsel og udvikling.

- Et engageret personale, der tager ejerskab for en anerkendende paedagogisk praksis.

- Feelles aktiviteter og arrangementer, der styrker feellesskabet mellem bgrn, foraeldre og
personale.

« Et steerkt fagligt kollegaskab med gvrige ledere pa daginstitutions- og skoleomradet
Vi sgger en leder, der:

+ Har en solid paedagogisk baggrund inden for 0-6 ars omradet.

- Vil bidrage til at udvikle bgrnehuset i overensstemmelse med kommunens samt husets kultur
og veerdier. Har fokus pa at stikke en finger i jorden, fer der skal aendres.

- Er empatisk og imgdekommende og @nsker at vaere en synlig leder for barn, foraeldre og
personale.

« Kan inspirere og har staerke kommunikationsevner, og som arbejder for gennemsigtighed i
beslutningsprocesser.

- Er neerveerende, lyttende, med en demokratisk tilgang og har et godt humer.

- Er gkonomisk ansvarlig og kan sikre en stabil drift ved hjeelp af struktur og systematik.

+ Er involverende og samarbejdsorienteret — bade i forhold til personale og foraeldrebestyrelse.

« @nsker at indga aktivt i samarbejdet med lokalsamfundet i Ugleballe.
Praktiske oplysninger:

- Kontaktperson: Lene Fuglsang pa 51 54 28 02
- Tiltraedelsesdato: 1. august 2025

- Arbejdstid: 37 timer
Ansggningsfrist: den 26. maj 2025 KI. 24.00

Samtaler: Farste og anden samtale afholdes hhv. 2. og 11. juni 2025

Syddjurs Kommune er med i Vi laerer sammen (VLS), som er et 4-arigt partnerskab med
Trygfondens Barneforskningscenter. Formalet med partnerskabet er at understatte kommunens
implementering af Vi laerer sammen, der drejer sig om at understgtte bgrn inden for fire
leeringsomrader, der er centrale for barns trivsel og udvikling, se evt. naermere her .

Uglen ligger naturskent i Uglebglle i den sydlige del af Djursland, kun 30 km fra Aarhus Centrum,
og med busforbindelse til bade Ebeltoft, Grenaa og Aarhus.

Er du klar til at tage naeste skridt i dit arbejdsliv og blive en del af et dynamisk og engageret
dagtilbud ?
Sa gleeder vi os til at modtage din ansggning!

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange


https://childresearch.au.dk/fileadmin/childresearch/dokumenter/VLS-Kommuner-2024-FINAL.pdf

landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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