Sosu hjeelper sages til aftenvagt, Borgerteams | Rgnde

Har du gapamod, er du en teamplayer og bidrager du til det gode arbejdsmiljg - sa kig med her:)
Kom med pa rejsen mod en mere fleksibel og sammenhzengende pleje i borgers eget hjem

Vi sgger uddannede SOSU- hjeelpere til faste stillinger i aftenvagt til Omrade Vest, Rende.

Vil du veere med til at skabe starre sammenhaeng i plejen til borgere i eget hjem gennem fokus pa
kontinuitet, kvalitet, tvaerfaglighed og selvbestemmelse?

Vi er i Syddjurs Kommune i gang med at udvikle en spaendende og nytaenkende hjemmepleje og
hjemmesygepleje med tvaerfaglige og selvstyrende borgerteams, der skal skabe mere kontinuitet,
kvalitet og sammenheeng i plejen og mere selvbestemmelse for bade medarbejdere og borgere.
Borgerteamet bestar af bade SOSU-hjeelpere, SOSU-assistenter og sygeplejersker, samt en fast
tilknyttet visitator og terapeut, som i et teet tveerfagligt samarbejde tilrettelaegger plejen for teamets
tilknyttede borgere. Som tveerfagligt og selvstyrende team er der en hgj grad af frihed til at
planlaegge, koordinere og levere hjaelpen omkring borgeren — godt stattet af kommunens forskellige
specialister.

Kom og veer med!

Vi sgger pr. 1 august 2025 eller fgr, uddannede SOSU-hjeelpere, der skal vaere med i denne
udvikling.

Vi tilbyder:

+ En arbejdsplads i rivende udvikling, hvor abenhed og dialog er i fokus.
- En gruppe kolleger og ledere, som glaeder sig til at byde dig velkommen.

+ Fokus pa hgj faglig kvalitet.
Vi gnsker os af dig som kommende kollega:

+ At du indgar aktivt i det tvaerfaglige og rehabiliterende samarbejde.
- At du er omstillingsparat og fleksibel.

« Er god til at arbejde reflekterende og selvsteendigt.

+ Arbejder malrettet med sundhedsfremme/forebyggelse.

+ Har erfaring med IT og er frisk pa at laere at bruge nye IT-lgsninger og velfeerdsteknologi.
At arbejde pa denne nye made kreever en grundig introduktion, hvilket du naturligvis vil fa.
Vi forventer samtidig, at du er &ben og nysgerrig — og er klar til at udfordre bade dig selv og dine
kolleger.
Ved spergsmal er du meget velkommen til at kontakte Jeanette Christensen pa tif nr 23 46 40 52.
Vi gleeder os til at hgre fra dig!
Len- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse.
Da vi karer mange kilometer hver dag, er karekort et krav (bil stilles til radighed).
Der indhentes straffeattest ved tilbud om anseettelse
Ansggningsfrist: den 24 juni 2025
Samtaler afholdes Igzbende
Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sage stillingen uanset ken, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.
Du kan sgge jobbet ved at klikke pa "Send ansagning”. Vedhzeft din ans@gning og dit CV.
(De vedheeftede filer skal veere i pdf- eller word-format).

TIPS: Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa Syddjurs. dk / job.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets storste vaskstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den starste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
udvikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision “Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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