Sygeplejerske til Sygeplejeklinikken Ebeltoft ved
Sundhedsfaglig Klynge i Syddjurs Kommune

Vil du vaere med til at sikre kontinuitet og kvalitet i
Sygeplejeklinikerne i Syddjurs Kommune - specifikt i
Sygeplejeklinikken Ebeltoft?

Og ansker du at arbejde med gode kolleger, hvor der er humor,
rum til forskellighed, og hvor udviklingen er i fokus

- sa er det dig, vi sager!

Vi sgger pr. 1. december 2026 eller snarest en sygeplejerske til fast stilling i
Sygeplejeklinikken Ebeltoft. Du skal veere med til udbygningen af det naere
sundhedsvaesen i en af Danmarks smukkeste beliggende kommuner;

Der er politisk malseetning om "Flere borgere i klinik". Derfor er der behov for, at vi
personalemaessigt har en kapacitet, hvor vi hurtigt kan gge kapaciteten i alle fem
sygeplejeklinikker for at kunne modtage alle relevante borgere. Sygeplejeklinikken
Ebeltoft er for nyligt udvidet fra to til tre klinikrum.

Braender du for at Igse opgaver med stor fleksibilitet, kreativitet og faglighed for at
understgtte borgere med sygdomsforlgb, hvor den sygeplejefaglige ydelse tilbydes i
sygeplejeklinik - og dermed medvirke til kvalitetssikring i borgerforlgb.

Teenker du, "den stilling er lige mig”.

Sa send en ansggning. Vi gleeder os til at hare fra dig

Hvem er vi?

Klinikteamet styrker tvaersektorielt samarbejde i Syddjurs Kommune.

Formalet med Klinikteamet er at etablere et solidt fundament for udfgrelse af de
sygeplejefaglige opgaver/tilbud til syge borgere i klinik i tidsrummet kl. 07.00-15.00.
Klinikteamet skal kunne traede til i planlagte og i sub akutte situationer for dermed at
kvalitetssikre sygeplejen, forebygge forveerring og kunne modtage borgere, der med kort
varsel meldes til behandling i klinik f.eks. efter indlaeggelser.

Syddjurs Kommune har en handleplan for flere borgere i klinik. Pa sigt bliver det aktuelt
med andre abningstider; kl. 07.00-17. 00 og/eller en klinik, der har abent kl. 15.00-23.00.
Vi har derfor fokus pa, at borgeren tilbydes den bedste behandling og sygeplejefaglige
assistance.

En af de stagrste opgaver i sundhedsaftalen er: "mere sundhed i det naere pa borgerens
preemisser”, og det vil Klinikteamet i Syddjurs Kommune gerne medvirke til sammen med
de praktiserende laeger, sygehuset og alle vores kompetente kolleger i de 12
Borgerteams og Specialistteamet i Sundhedsfaglig klynge Syddjurs Kommune.

Om os 0og vores borgere

De opgaver, vi lgser, er meget alsidige, og det kreever kreativitet og handlekraft for at
lgse borgerens forskellige behov. | en geografisk stor kommune, hvor
sammenhaengskraften i opgavelgsningen sker i et samarbejde mellem Borgerteams og
Sygeplejeklinikkerne. Vi er et super kompetent team, der arbejder med kvalitetssikring,
hgj faglighed og godt kollegaskab.

Dine kvalifikationer



*Bred klinisk erfaring som sygeplejerske gerne ansat i en kommune, minimum 2 ar.

*Er interesseret i at opna @get viden om specialiseret sarbehandling, andre klinikopgaver
i taet samarbejde og sparring med erfarne kolleger.

*Har interesse for at medvirke til hgj faglighed i trygge rammer.

*Veludviklet klinisk blik.

*Mod til at arbejde selvstaendigt og i team.

Fleksibel — ogsa i forhold til opgavelgsning pa tveers af sektorer.

*Kgrekort.

Vi tilbyder

+*En fast stilling pa 37 timer/uge med ind mgde kl. 07.00-15.00 pa ugens hverdage samt
ca. 5 helligdage/ar.

+Et positivt og eerligt arbejdsmiljg med engagerede og kompetente kollegaer, hvor
fleksibilitet, naerhed og humor vaegtes hgit.

*Komplekse, alsidige og speendende sygeplejefaglige udfordringer.

*Faglig sparring med praktiserende leeger, speciallzeger og personale ansat i diverse
ambulatorier i Regionen; og specifikt med neermeste kolleger og de 3 sarsygeplejersker i
Sundhedsfaglig klynge

*Mulighed for faglig og personlig udvikling.

eIndividuelt introduktionsprogram i forhold til dit behov.

Om afdelingen

Ansatte i Sundhedsfaglig klynge Klinkteamet mgder ind i de respektive sygeplejeklinikker
i Rgnde, Knebel, Hornslet, Ebeltoft og Ryomgard.

Der er dagligt kl. 07.15-07.20 Teams mede/dialog mellem sygeplejeklinikkerne.
Akutteamet, Aftenteamet, Natteamet, farmakonom, sarsygeplejersker,
ressourceplanleegger og kontinenssygeplejerske, der alle er en del af Sundhedsfaglig
klynge, mader dagligt ind pa Dalgardsvej 2A, Thorsager, 8410 Rgnde, hvor der er feelles
kontorfaciliteter.

Lon og ansasttelsesvilkar:

Stillingen gnskes tiltradt 1. december 2026 eller snarest.

Len- og anseettelsesforhold efter gaeldende overenskomst og efter konkret forhandling
med den forhandlingsberettigede organisation | Sundhed og Omsorg Syddjurs kommune
har vi en generel politik om, at der ved ansaettelser indhentes referencer og straffeattest.
Du ma derfor forvente at blive anmodet herom, hvis vi tilbyder dig stillingen.

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til Leder af
Sundhedsfaglige klynge Lilly Ravnsbeaek-Toft, tIif. 4023 2401.

Ansggningsfrist: Den 27. oktober 2026.
Vi forventer at afvikle jobsamtale kort efter, din ansggning er modtaget; Seneste tidspunkt
for ansaettelsessamtale er den 29. oktober 2026.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset kan, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den storste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere


http://www.syddjurs.dk/job

der hver dag gar pa arbejde for at hjzelpe og understgtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem bserende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tvaers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.


https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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