Hornslet Skole s@ger skolepaedagoger

Er du paedagog og klar til noget helt seerligt?

Forestil dig at made ind pa en skole og i en SFO med en gruppe dygtige og ambitigse pasdagoger,
hvor du sammen med en raekke nye kolleger kan vaere med til at praege den udvikling, vi er godt i
gang med. Nye og kendte stemmer, der sammen finder de bedste veje for barnene, nar vi gerne vil
understgtte deres mulighed for kreativitet, udeliv og bevaegelse. Og selvfalgelig, at alle barn har
mulighed for at vaere med.

| skoledelen arbejder vi med fokus pa projektbaseret leering, og sammen med de andre psedagoger
pa argangen kommer du her til at arbejde med at fa alle bgrn til at lykkes i leeringsfeellesskaberne. |
SFO far du mulighed for at saette lige praecis din faglighed i spil i aktiviteter samt at understatte
barnene i at indga i legefeellesskaber.

Vi har gode kreative vaerksteder og projektlokaler, fantastiske udendars rammer, og om lidt indvier
vi vores nye motoriksal. Vi glaeder os til at fa det bedste ud af vores rammer sammen med dig.

Vi tar godt teenke nyt — og samtidig veerner vi om struktur, tydelig klasseledelse, tydelige rammer i
SFO og tryghed i hverdagen. Vi samarbejder med foraeldrene gennem en aben dialog.

Vi sgger dig, der:

- Trives i et samarbejdende og medstyrende team, hvor man tager et stort ansvar men ogsa
har en stor frihed.

+ Har lyst til at planlaegge aktiviteter sammen med kolleger, sa det giver mening for barnene.

- Har handlekraft og ansvarlighed, og bruger dialog som et redskab til udvikling.

- Braender for relationsarbejde — og for at guide alle bgrn ind i faellesskaber.

« Tror p3, at alle bgrn ensker at lykkes og ger deres bedste hver dag.

- Trives i at veere bade i skoledelen og i SFO om eftermiddagen.
Hos os er udvikling, trivsel og lzering noget, vi skaber sammen. Vi arbejder taet sammen, og vi har
en staerk kultur for at Igfte i flok. Ambitionerne er hgje, og vi ved, at staerke relationer er grundlaget
for al udvikling.
Vi har syv ledige stillinger her i foraret og sommeren:

1. Tre faste stillinger: Skolepaedagoger 34 t/u til tidlig SFO fra 1.4.2026 eller snarest derefter
Vi far fem nye bagrnegrupper 1. april, og du kommer til at fglge din bgrnegruppe ind i
skoledelen. Du skal vaere med til at skabe en tryg overgang for bgrnene, sa de oplever det
naturligt og trygt at komme fra bgrnehaven ind i skolen. Leg og feellesskab er helt centralt, og
vi tager sma skridt. Vi har gode strukturer, der virker, men vi er ogsa abne overfor de nye
ideer, du kommer med. | SFO er du med til at give barnene en tryg start i de mange nye

feellesskaber.

2. Barselsvikariat: Skolepaadagog 34 t/u pa 2. argang fra 1.6.2026 og det meste af kommende
skolear
Sammen med leererne og dine psedagogkolleger pa argangen arbejder | teet sammen om at
fa barnene til at lykkes i feellesskaberne i klasserne og pa tveers af argangen. | SFO far du
mulighed for at komme med alt det, du har i din faglige bagage, nar du byder ind med
aktiviteter for bgrnene.

Ansggningsfrist

3. Fast stilling: Skolepsedagog til bernehaveklassen 34 t/u fra 1.8.2026
Du bliver en af fem paedagoger pa argangen, der sammen med bgrnehaveklasseteamet
arbejder med at fa bgrnene godt ind i skolelivet gennem leg og leering. En del af arbejdet
bliver i klassefeellesskabet, men ogsa pa tvaers af argangen. | SFO er du med til at give

bgrnene en tryg start i de mange nye feellesskaber.

4. Fast stilling: Skolepaedagog med specialpaedagogisk baggrund 37 t/u fra 1.05. 2026 eller
sharest efter.

Du far en saerlig opgave med at fa en ny skolestarter til at lykkes i almen faellesskabet. Vi tror



pa, at ogsa bgrn med mere behov for stette og vejledning end de fleste kan lykkes i det
almene feellesskab med den rette paedagogiske tilgang. Det er vigtigt, at du har
specialpaedagogiske kompetencer og god plads i dit hjerte. Maske har du erfaring fra

specialomradet.

5. Fast stilling: Peedagogmedhjzelper pa 2. argang fra 1.8.2026
Sammen med leererne og dine psedagogkolleger pa argangen arbejder | teet sammen om at
fa bgrnene til at lykkes i feellesskaberne i klasserne og pa tvaers af argangen. | SFO far du
mulighed for at komme med alt det, du har i din faglige bagage, nar du byder ind med

aktiviteter for bgrnene.
Vil du veere med?
Sa glaeder vi os til at here fra dig. Send din ansggning og bliv en del af en skole og SFO som er
fyldt med ca 300 skgnne bgrn i indskolingen.
Skriv gerne i ansggningen, hvilken stilling/stillinger du er interesseret i.

Stillingerne er Ignnet efter overenskomst.

Stillingerne er til beseettelse jf. ovenstaende

Ansggningsfrist for alle stillinger: Fredag d. 20.3.26 Forvent, at vi afholder samtaler mandag d.
23.3.26

Kontakt gerne afdelings- og SFO-leder Jan Leslie Pedersen, hvis du har spargsmal eller gnsker
noget uddybet om at vaere paedagog pa Hornslet Skole. Mail: jalpe@syddjurs.dk mobil: 30203586.
Kan du ikke fange mig, sa skriv en sms, sa ringer jeg retur.

Du finder flere informationer om skolen pa vores hjemmeside: www.hornslet-skole.dk

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sage stillingen uanset kon, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understotte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi feelles ansvar for Kommunens uadvikling.

Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgavelasningen og for Udvikling af kerneopgaven.”

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan laese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets storste vaskstomrade uden for hovedstadsomradet.
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