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PPR i Syddjurs Kommune sgger en tale-hgrekonsulent til vores spaendende
arbejdsplads. Der er tale om en fast stilling pa 30 timer om ugen med opstart 1. oktober
eller efter neermere aftale.

Er du optaget af at gare en forskel for barn og unges lzering, trivsel og udvikling?
Formar du at seette din viden i spil, sa der sker positive forandringer for barn og unge?
Sa er det maske dig vi mangler i PPR i Syddjurs Kommune.

PPR i Syddjurs Kommune s@ger en erfaren og fagligt kompetent tale-hgrekonsulent, der
kan arbejde selvstaendigt og tveerfagligt i en travl og spaendende dagligdag, hvor barns
deltagelse i leerings- og barnefaellesskaber star hgjt pa dagsordenen.

PPR Syddjurs er organisatorisk forankret i Barn og Leering. | hverdagen befinder du dig i
hgj grad i daginstitutioner og skoler, hvor vi understatter og samarbejder pa tveers af
kommunens mange indsatsomrader og samarbejdspartnere.

PPR Syddjurs er en tveerfaglig organisation bestaende af ca. 30 ansatte, fordelt pa
psykologer, talehgrekonsulenter, peedagogiske konsulenter og ergo- og fysioterapeuter.
PPR Syddjurs er en arbejdsplads med fokus pa det gode arbejdsmiljc med kompetente
og fagligt engagerede kollegaer, der vaegter refleksion, vidensdeling og humor.

Vi s@ger en ny engageret kollega, der kan arbejde selvsteendigt, fleksibelt og tvaerfagligt i
en travl og speendende dagligdag, hvor bgrns deltagelse i laerende og udviklende
barnefaellesskaber star hajt p4 dagsordenen. Malgruppen er bgrn og unge i alderen 0-18
ar.

Arbejdsopgaver:

*Praksisneer radgivning og vejledning til foraeldre, peedagogisk personale m.fl.
*Observationer og testning ift. sproglig- og kommunikativ udvikling.

*Radgivning, vejledning og indsatser i kommunens specialinstitution og -skole.

*Aktiv deltagelse i mgder som fx tveerfagligt forum, netvaerksmgder, arbejdsmader m.m.
*Indga i tveerfaglig sparring og samarbejde.

*Udarbejdelse af skriftlige sproglige vurderinger.

*Planlaegning og udfgrsel af kortere eller leengerevarende undervisningsforlgb, primaert
ift. fonologi.

*Evt. gennemfarelse af kurser indenfor Hanen-konceptet.

Kvalifikationer vi laegger veegt pa:

*Du har en relevant logopaedfaglig uddannelse og erfaring inden for det logopaediske
arbejdsomrade er en fordel, iseer pa bgrneomradet.

*Du kan varetage praksisneer og videnskabeligt underbygget radgivning og intervention
inden for det logopeediske felt til bade foraeldre og fagpersoner. Du er dygtig til at
kommunikere og kan szette din viden i spil til glaede for bgrnene.

*Du er steerk i relationen til andre mennesker og god til at samarbejde. Du er fagligt staerk
pa dit felt, men vaegter det tvaerfaglige samarbejde hgijt.

+Du er fleksibel og omstillingsparat og finder lgsninger, nar opgaven kalder pa det.

*Du kan arbejde selvstaendigt og struktureret. Du formar at have overblik og kan
planleegge og prioritere diverse arbejdsopgaver.




*Du har gerne erfaring med eller lyst til at arbejde pa specialomradet.

Kgarekort er pakreevet. Du behgver ikke have bil selv, da der er mulighed for at benytte
kommunens biler. Lgn ifalge overenskomst. Din arbejdsplads bliver i
administrationsbygningen i Hornslet, men meget af tiden er du rundt i kommunen, hvor
bgrnene er. | forbindelse med ansaettelsen indhentes der bgrne- og straffeattest.
Yderligere oplysninger til anseettelsen fas hos leder af PPR Karin Wessel pa telefon 2053
7611 og ved faglige spgrgsmal kan tale-hgrekonsulent Charlotte Blaabjerg kontaktes pa
tif. 2018 6519.

Ansggningsfrist onsdag d. 19. august. Samtaler afholdes mandag d. 24. august

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset kon, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjzelpe og understgtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem bserende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tvaers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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