
Sagsbehandler og koordinator til miljøvurdering

Vil du være med til at drive og udvikle miljøvurderingsområdet i Syddjurs Kommune?
Har du solid faglig viden om miljøvurdering og lyst til at arbejde i krydsfeltet mellem
planlægning, miljø og politiske beslutninger? Trives du med både fordybelse i komplekse
sager og med at koordinere på tværs af fagområder? Så skal du være vores nye
sagsbehandler og koordinator for miljøvurdering.

Om jobbet
Vi søger en engageret og struktureret medarbejder, der kan varetage sagsbehandling og
koordinering af kommunens arbejde med miljøvurderinger af planer og projekter.
Stillingen er placeret i Natur og Miljø, hvor du bliver en del af et tværfagligt miljø med
tætte samarbejdsflader til både interne og eksterne aktører. Stillingen er nyoprettet og en
fastansættelse.
Du vil få en central rolle i at sikre høj faglig kvalitet, tværgående koordinering og god
proces i miljøvurderinger, der har stor betydning for kommunens udvikling og for borgere,
virksomheder og det lokale miljø.
Dine primære opgaver:
Sagsbehandling af miljøvurderinger af planer og programmer samt VVM-
/miljøkonsekvensvurderinger af projekter

•

Screening, afgrænsning, udarbejdelse og kvalitetssikring af miljørapporter•
Koordinering af miljøvurderingsprocesser på tværs af fagområder og forvaltninger•
Dialog og samarbejde med bygherrer, rådgivere, myndigheder og borgere•
Bidrag til politiske sager og beslutningsgrundlag•
Vejledning af kolleger om regler og praksis inden for miljøvurdering•
Understøtte arbejdsgange til miljøvurderingsprocessen og udarbejde skabeloner til
screening, afgrænsning, miljøvurdering, mm.

•

Understøtte miljøvurdering af planer og tillæg indenfor spildevands-, vandforsynings- og
varmeforsyningsområdet

•

Løbende opfølgning på lovgivning, praksis og faglig udvikling på området•

Vi forventer, at du:
Har en relevant videregående uddannelse, fx inden for miljø, natur, planlægning,
geografi, ingeniørfag eller lignende

•

Har erfaring med eller solid viden om miljøvurderingslovgivningen•
Gerne har erfaring fra en politisk styret organisation, fx kommune, region eller stat - men
det er ikke et krav

•

Arbejder struktureret, selvstændigt og har sans for både detaljer og helhed•
Har gode samarbejds- og kommunikationsevner – både skriftligt og mundtligt•
Trives i en rolle, hvor du både er faglig specialist og proceskoordinator•

Vi tilbyder
Et fagligt spændende job med stor samfundsmæssig betydning•
Mulighed for faglig udvikling og indflydelse på kommunens miljøarbejde•
Et uformelt og samarbejdsorienteret arbejdsmiljø•
Fleksible arbejdstidsforhold og mulighed for hjemmearbejde•
Ansættelse efter gældende overenskomst og principperne om Ny Løn•

Afdeling for Natur og Miljø
Natur og Miljøafdelingen består af 35 medarbejdere, som dækker myndighedsområder
indenfor natur, vandløb, grundvand, virksomheder, husdyr, klima og spildevand. Vi
arbejder i selvledende grupper, har fleksible rammer og prioriterer fællesskab, faglighed
og personlig udvikling højt. Vi sidder sammen i et åbent kontorlandskab.



Vi samarbejder tæt på tværs af fagligheder og med mange forskellige aktører – altid med
fokus på at skabe gode, bæredygtige løsninger.
Vi har en serviceminded tilgang til vores opgaver og lægger vægt på, at man i
opgavevaretagelsen er løsningsorienteret og god til at kommunikere med kommunens
borgere og med interne og eksterne samarbejdspartnere.
Du kommer til en afdeling hvor din faglighed prioriteres og omsættes til konkret
forvaltning. Vi har et godt sammenhold og bakker op om hinanden i vores fælles
opgaveløsning. Vi er en kommune, som er kendetegnet ved smuk natur, stærke
lokalsamfund og ambitiøse mål for bæredygtig udvikling. Vi arbejder tæt sammen på
tværs af fagligheder for at finde gode og holdbare løsninger – med balance mellem
benyttelse og beskyttelse af natur og miljø.
Natur og Miljøafdelingen har en nydannet lokal miljøvurderingsgruppe, hvor du som
miljøvurderingskoordinator vil få det overordnede ansvar for gruppens møder og
fremtidige udvikling. Gruppen består af repræsentanter fra flere af afdelingens grupper;
natur, grundvand, virksomheder, husdyr og spildevand og afdelingsleder. Gruppen
mødes hver 14. dag om faglig sparring for konkrete sager, vidensdeling om afgørelser og
kurser, med mere.
Kørekort kategori B er en forudsætning.

Ansøgning
Send din ansøgning, relevant eksamensbevis og CV senest 19. august 2026. Samtaler
forventes afholdt den 25. august 2026.
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Afdelingsleder Michael
Brandt-Bernbom, på telefon 214280085 eller mail micbr@syddjurs.dk

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at søge stillingen uanset køn, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.
Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger
på www.syddjurs.dk/job
Vi er den største arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag går på arbejde for at hjælpe og understøtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi fælles ansvar for Kommunens
udvikling. 
Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger på fem bærende principper; Samtaler,
Fællesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling. 

Se glimt af vores samarbejde på tværs af vores arbejdspladser her 
Du kan læse mere om vores samarbejdsgrundlag via følgende link Samarbejdsgrundlag.
 
Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert år vælger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestående
natur og nærheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et fællesskab mellem de 12 østjyske
Kommuner på tilsammen en million østjyder, en halv million arbejdspladser og landets
største vækstområde uden for hovedstadsområdet.

http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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