Inklusionspaedagog til Specialpaedagogisk Team -
Barselsvikariat

Specialpaedagogisk Team s@ger inklusionspaedagog til barselsvikariat

Braender du for at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn? Har du blik for sunde
barnefaellesskaber? Og motiveres du af at understgtte og skabe en inkluderende praksis? Sa er
barselsvikariatet som Inklusionspsedagog i Specialpsedagogisk Team maske noget for dig.

Vi sgger en paedagog til et barselsvikariat pa 37 timer ugentligt fra 1. august 2026 til 31.03.27.

Der vil veere mulighed for forlaengelse af vikariatet, sdfremt medarbejderens barselsperiode
forlzenges.

Ansggningsfrist: 16.06.26

Samtale forventes afholdt d. 22.06.26

Om Specialpadagogisk Team

Specialpaedagogisk Team er en del af den tidligt forebyggende indsats under Bern og Leering pa
det almene 0-6 ars omrade, i Syddjurs Kommune. Med et relations- og ressourceorienteret syn
bestraeber vi os pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn i dagtilbud. Vi understatter
institutionernes arbejde med trivsel, udvikling og laering og tror pa at bern udvikler sig i
feellesskaber.

Du vil blive en del af et Team bestaende af en Faglig Leder og 9 Inklusionspsedagoger med
forskellige steerke faglige profiler.

Din hverdag

Som inklusionspaedagog hos Specialpsedagogisk Team tildeles du opgaver i flere institutioner, hvor
du i samarbejder med medarbejderne om at understatte og udvikle bgrnefeellesskaberne. Du
planleegger selvstaendigt din arbejdstid og karetid, hvor du tilgodeser institutionerne og opgavernes
behov, pa bedste vis.

Din primaere arbejdstid vil derfor vaere ude i selve institutionerne, hvor du vil vaere i samspilsmiljger
med barn og personale. Du vil veere at finde pa "gulvet” hvor du bade aktivt deltager i
institutionernes dagligdag og samtidig varetager en saerlig opgave omkring stette og udvikling af
barn og bgrnefeellesskaber. Det forventes at du understetter personalets arbejde med bade ICDP
og VLS.

| hverdagen vil du ikke vaere sammen med dine kollegaer fra Teamet, men vi mades ca. 2
eftermiddage om maneden til made.

Du vil som ny kollega komme med i falg og blive grundigt introduceret til arbejdet. Desuden vil du fa
en mentor tilknyttet.

Vi sgger derfor en kollega med solid erfaring fra dagtilbud, der kan se sig selv indga i forskellige
praksisser med store respekt og arbejde selvstaendigt fra starten af.

Dine arbejdsopgaver
| barselsvikariatet vil du vaere en del af teamets indsatser i dagtilbuddene, hvor du bl.a. skal:
« skabe og understgtte inkluderende laeringsmiljger og barnefaellesskaber
- arbejde med indsatser for bgrn og bgrnegrupper med seerligt behov for statte efter
dagtilbudsloven
- styrke deltagelsesmuligheder for bade enkeltbgrn og barnegrupper
- give sparring og vejledning til psedagogisk personale
+ Lyse pa det der virker og se muligheder
- varetage konkrete stattetimer i institutionerne

- understgtte institutionernes arbejde med VLS
Vi sgger en kollega, der

- er fagligt steerk og har kendskab til ICDP

« har solid dagtilbudserfaring samt erfaring med at arbejde med bgrn og bgrnefaellesskaber
med behov for seerlige strategier

« har erfaring med eller lyst til at arbejde ud fra et neuropaedagogisk perspektiv

- er bevidst om egen selvagens og kan agere refleksivt i praksis

« har erfaring med struktureret paedagogik

« har erfaring med vejledning og samarbejde i paedagogiske miljger

« kan skabe overblik og planlaegge egne opgaver og karetid

- arbejder ressourceorienteret og anerkendende

- trives i tveerfaglige samarbejder og kan arbejde selvstaendigt



- er nysgerrig, udviklingsorienteret og modtagelig for faglig sparring
- bidrager til et abent, humoristisk og trygt kollegialt feellesskab

- har kgrekort og mulighed for at anvende egen bil
Vi tilbyder

- en arbejdsplads med steerkt fokus pa faglig udvikling
- faste mgder, kollegial sparring og faglig vejledning

- et engageret, kompetent og humorfuldt team

- indflydelse pa planlaegning af egen arbejdstid

- en varieret arbejdsdag pa tveers af flere institutioner

- mulighed for bade personlig og faglig udvikling
Lon og ansaettelsesvilkar folger geeldende overenskomst og principperne for Ny Lan.
Vil du vide mere?
Du er velkommen til at kontakte Faglig Leder Line B. S. Udengaard pa tIf. 24373172 for yderligere
oplysninger.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sage stillingen uanset ken, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understatte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens uadvikling.

Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgavelgsningen og for Udvikling af kerneopgaven.”

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert r vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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