Hornslet Skole s@ger ny skoleleder

En leder der kan lede én skole pa to matrikler, hvor barn og unge dannes til livet.

Vil du sta i spidsen for en stor og levende folkeskole, der er i gang med at etablere sig pa to
matrikler, og samtidig fastholde en tydelig peedagogisk retning baseret pa praksisbaseret leering
(PBL)? Sa er det maske dig, vi seger som ny skoleleder pa Hornslet Skole.

En skole i bevaegelse med steerke traditioner og tydelig retning

Hornslet Skole er Syddjurs’ sterste skole, og vi star midt i en spaendende udviklingsproces: Vi skal
skabe én samlet skole med tydelig sammenhaeng fysisk, fagligt og i feellesskab, pa to matrikler.
PBL skal konsolideres som en baerende didaktisk retning, og skolens allerede steerke kultur skal
bevares og udvikles videre.

Vi sgger derfor en skoleleder, der kan balancere udvikling og drift, som kan sta sikkert i forandring,
og som ved, hvordan man saetter retning med bade hjerne, hjerte og mod. En naerveerende og
tydelig leder med solid erfaring og overblik, som giver sig tid til at teenke sig om og som kan
fastholde den retning, skolen har sat.

Du skal vaere en holdspiller, men du skal ogsa veere den, der ter sta forrest og holde kursen. Du
kan lytte, samle, prioritere og sta fast, nar det kraeves.

Vi sgger en skoleleder, der:

« Har erfaring som skoleleder og er vant til at lede gennem ledere

+ Kan indga i et velfungerende ledelsesteam med fokus pa samarbejde og flad struktur

+ Har blik for at samle en organisation pa to matrikler og kan skabe én skole med faelles retning
og identitet

- Har indsigt i praksisbaseret leering og lyst til at forankre PBL som didaktisk grundlag

+ Har steerke kommunikative evner bade internt, i foreeldresamarbejde og i det politiske rum

+ Har solid forstaelse for skonomi og drift og ter tage ansvar for skolens samlede styring

- Er naerveerende og tydelig i sin ledelse og er en leder, man meerker i hverdagen

- Kan viderefere arbejdet med at skabe en skole for alle barn, med udgangspunkt i den
enkeltes forudseetninger og faellesskabet

+ Har lederuddannelse pa minimum diplomniveau.
Om Hornslet skole
Hornslet Skole har en stor og engageret medarbejdergruppe, et velfungerende ledelsesteam og en
aktiv skolebestyrelse. Skolen har en central rolle i Hornslet by og et steerkt samarbejde med
lokalsamfundet. Vi er en skole med hgit til loftet, humor i hverdagen og en grundlaeggende tro p3,
at neerveer, tillid og tydelighed skaber de bedste rammer for bade barn og voksne.

Du bliver en del af
Et velfungerende ledelsesteam, der ser samarbejde som en styrke, og som udvides med en
paedagogisk leder i lgbet af efteraret

- En personalegruppe, der er selvkarende, fagligt dygtige og engagerede
« En skole med tydelig retning, hvor baeredygtig ledelse og arbejdsliv er i fokus

« En kommune, hvor vi arbejder taet sammen om helhed og udvikling af skolerne.
Vil du vide mere?
Kontakt Christina Vingborg, Konstitueret chef for Barn og Leering pa tif. 20 34 58 85 (send sms for
opringning).
Lees mere om stillingen i Job- og personprofilen her.
Laes mere om Hornslet Skole pad www.hornslet-skole.dk og her.
Ansaettelsesprocessen
Tiltreedelse 1. august 2025.
Ansggningsfrist 2. juni 2025.
Vi gleeder os til at hgre fra dig.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets storste vaskstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
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uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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