Afdelingsleder til Natur og Milj@ i Syddjurs Kommune

Er du erfaren leder og har du en baggrund indenfor natur- og miljgomradet? Vil du veere med pa et
hold, hvor ambitionsniveauet er lige s& hgjt som fagligheden i afdelingen? Og vil du udvikles og
udfordres i en stilling, hvor der er masser af variation og foranderlighed?

Vi sgger en engageret og visionger afdelingsleder for Natur og Miljg, der kan lede og udvikle vores
indsats inden for naturbeskyttelse og miljg. Vi star midt i en biodiversitetskrise, og vi har brug for en
steerk leder, der kan navigere i denne komplekse dagsorden og skabe beeredygtige l@sninger.
Syddjurs Kommune er kendt for enestaende naturveerdier og rig biodiversitet. Kommunen er
beliggende naturskent med skove, kyststraekninger og et varieret landskab, der tiltraekker bade
borgere og turister. Vi er stolte af vores unikke natur og arbejder malrettet for at beskytte og udvikle
den.

Kommunens vision er at skabe rammerne for det gode liv gennem baeredygtig udvikling og gren
omstilling. Vi har en ambitigs natur-, teknik- og miljgpolitik, der fokuserer pa at reducere vores
klima- og miljgmaessige fodaftryk og fremme biodiversiteten.

Hvis det er dig, har du formodentlig erfaring indenfor natur og milja, myndighedsbehandling og
ledelse.

I stillingen kommer du teet pa beslutningsprocesserne, og du far mulighed for at fa indflydelse pa
retningen. Din dagligdag vil blive praeget af hgijt fagligt engagement i et feellesskab, hvor sparring
imellem kolleger er hgijt prioriteret.

Om stillingen

Natur og Miljg har en central rolle i kommunen, og arbejder blandt andet med tilsyn, planlaegning
og myndighedsbehandling af virksomheder og husdyrbrug, vandlgb, drikkevand,
grundvandsbeskyttelse, affald, badevandskvalitet, spildevand, skadedyrsbekaempelse,
klimatilpasning, miljgvurdering, erhvervsudvikling og beskyttet natur.

De politiske ambitioner i Syddjurs Kommune er hgje, og er beskrevet i Natur-, teknik- og
miljgudvalgets politik, hvor der saerligt er tre fokusomrader, som skal realiseres primeert fra Natur
og Miljgafdelingen. Fokusomraderne er: "Miljg og klima”, "Havmiljg og kyststreekninger” og "Natur
og biodiversitet”. Disse fokusomrader bliver udmgntet igennem forskellige planer, strategier mv,
bl.a. kommunens klimahandlingsplan, spildevandsplanen, vandforsyningsplanen, indsatsplaner for
grundvandsbeskyttelse, affaldsplanen, naturkvalitetsplan, biodiversitetsstrategi, treepolitik,
skovpolitik mv. Ligesom vi lgbende maler pa, hvorledes vi kommer i mal, f.eks. pa kommunens
ambition om at omfanget af naturarealer i Syddjurs Kommune i 2035 skal udggre mindst 30.000
hektar.

Kommunens biodiversitetsstrategi skal understgtte kommunens arbejde med at gge og beskytte
vores unikke biodiversitet, med fokus pa naturlige processer, og fremme urgrt skov og danne
grenne byrum. Vi gnsker at styrke samarbejdet mellem virksomheder og civilsamfundet for at
fremme gren omstilling og beeredygtige lgsninger, og vi ger det gennem dialog og partnerskaber.
For at beskytte havmiljget vil kommunen reducere udledningen af naeringsstoffer og forurening til
kystneere farvande. Genopretningsprojekter som reetablering af stenrev og udplantning af alegraes
vil blive understattet.

Dine hovedopgaver bliver ledelse af en afdeling med mange erfarne medarbejdere, samt sikre
udarbejdelse af politiske sagsfremstillinger i samarbejde med afdelingens medarbejdere og
feellessekretariat i Udvikling og Kultur. Derudover far du ansvaret for det samlede budget indenfor
omradet, hvor du bl.a. skal lave budgetopfelgning i samarbejde med @konomiomradet.

+ Du vil fa den overordnede ledelse af 30 engagerede medarbejdere pa Radhuset i Ebeltoft.
Medarbejderne er organisatorisk forankret i 5 selvstyrende teams:

+ Grundvand

- Klimatilpasning, vandlgb og Spildevand

+ Virksomheder

- Natur

+ Husdyrbrug

Vi forestiller os, at du har:
+ Engagement og interesse for de opgaver, der skal lases indenfor dit ansvarsomrade
« Fingeren pa pulsen i forhold til udviklingen indenfor natur- og miljgomradet
+ Kompetencer til at kunne sparre med og understgtter dine medarbejdere, nar der opstar
udfordringer i udviklingsprojekter og i den daglige sagsbehandling
- Forstaelse for, hvordan natur og miljg kobler sig til den strategiske dagsorden i kommunen.

- Erfaring med at navigere i sager med mange modsatrettede interesser.
Vi sager en leder med erfaring indenfor personaleledelse, der mestrer at agere i en kommunal
forvaltning teet pa det politiske miljg, og en leder, der evner at skabe gode relationer og sikre et



godt samarbejde med andre interne afdelinger, mange forskelligartede samarbejdspartnere. Vi
forventer, at du har en uddannelsesbaggrund indenfor natur og miljg, og har en steerk forstaelse af
biodiversitets- og miljglovgivning og erfaring med miljgovervagning og rapportering. Ligesom vi
forventer at du arbejder visionzer med baeredygtighed og grgn omstilling.

Vi tilbyder en speendende, udfordrende og afvekslende stilling med tvaerfaglige og selvsteendige
arbejdsopgaver og med mulighed for udvikling i en kommune med enestadende naturveerdier. Det er
en stilling, hvor der sker meget, og hvor du er teet pa beslutningsprocesserne. Hvis du bliver vores
nye afdelingsleder, kan du forvente en dagligdag praeget af hgjt engagement, humor og
sammenhold, hvor sparringen mellem kolleger er hgijt prioriteret. Vi prioriterer en uhgijtidelig
omgangstone, kollegial opbakning og respekt for hinandens fagligheder.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen gnskes besat senest den 1. oktober 2025.

Lon- og anseettelsesvilkar forhandles med den relevante faglige organisation i henhold til geeldende
overenskomst.

Yderligere information

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for Teknik og Miljg Sanne
Attermann pa mail saat@syddjurs.dk eller telefon 2859 5555 eller Afdelingsleder for Mobilitet og
Arealdrift Jens Peter Langballe Sgrensen jpls@syddjurs.dk eller telefon 2328 2466.
Ansggningsfristen er mandag den 17. august 2025 kl. 23.00. Der afholdes farste samtaler fredag
den 22. august 2025, og anden samtaler tirsdag den 26. august 2025. For kandidater, der gar
videre til anden samtale, kan en test og/eller case komme pa tale, og der vil blive indhentet
referencer.

Ansgg stillingen nederst pa denne side.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 agstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
udvikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.



	Afdelingsleder til Natur og Miljø i Syddjurs Kommune 
	Afdelingsleder til Natur og Miljø i Syddjurs Kommune 


