Omradevisitatorer til Visitationen, Sundhed og aeldre

Er du typen, der bade kan holde fast i fagligheden og se mennesket bag sagen?

Kan du treeffe en faglig afggrelse, ogsa nar den ikke er den, borgeren havde habet pa -
og samtidig fa borgeren til at fgle sig set og hert?

Sa er det maske dig, vi leder efter.

Vi seger to omradevisitatorer til fuldtidsstillinger i Visitationen.

Hos os bliver du en del af en fagligt steerk og tvaerfaglig gruppe pa 18 medarbejdere,
heraf 9 omradevisitatorer. Vi arbejder med myndighed pa eeldre- og sundhedsomradet,
og vores hverdag er praeget af stor variation, faglige drgftelser og taet samarbejde.

En stilling med bade bredde og fordybelse

Som omradevisitator taler du med mange borgere og er med til at koordinere deres
forlgb. Du skal kunne se hele mennesket og samtidig holde fast i det myndighedsfaglige
blik.

Det betyder, at du bade skal kunne foretage en konkret og faglig vurdering af borgerens
behov, treeffe afgarelser og falge op pa, om den hjeelp, der er bevilget, fortsat er den
rigtige.

Du kommer til at arbejde med bade nye ansggninger, opfalgning og revisitation.

En del af opgaven handler ogsa om at vurdere borgerens behov for hjeelpemidler. Det
betyder at du skal kunne vurdere borgerens funktionsniveau og matche med det rette
produkt. Er du nysgerrig pa hjeelpemidler er det et plus.

Du kommer til at have mange samtaler med borgere, pargrende og samarbejdspartnere.
Du skal derfor kunne lytte, stille de rigtige spa@rgsmal og samtidig turde traeffe den
afgegrelse, som din faglige vurdering peger pa.

En hverdag i forandring

Hvis du trives bedst med, at alting er fastlagt, og at du ved praecis, hvordan din
arbejdsdag ser ud om et ar, er det maske ikke hos os, du skal sgge.

Visitationen og hele eeldre- og sundhedsomradet er i forandring. Vi star midt i
implementeringen af den nye aldrelov, samtidig med at sundhedsreformen kommer til at
endre bade opgaver, organisering og samarbejdsflader.

Det betyder, at vores hverdag ogsa kan aendre sig hurtigt. Det skal du kunne se
mulighederne i.

Du bliver en del af en politisk styret organisation, hvor beslutninger og prioriteringer pa
politisk niveau kan fa betydning for vores hverdag. Det kraever, at du kan navigere i en
virkelighed, hvor faglighed, lovgivning, gskonomi, politiske beslutninger og borgernes
behov skal ga hand i hand.

Til gengeeld far du mulighed for at vaere med, mens tingene udvikler sig — og for at fa
indflydelse pa, hvordan vi laser vores opgaver fremover.

Hvem er du?

Maske er du allerede visitator. Maske arbejder du i dag et andet sted, men har lyst til at
prave kreefter med myndighedsrollen.

Det vigtigste er, at du har en relevant faglig baggrund og lyst til at arbejde med
myndighed pa eeldre- og sundhedsomradet.

Vi forestiller os, at du:

*har en relevant sundhedsfaglig uddannelse — gerne ergoterapeut eller fysioterapeut.
*har erfaring med eller interesse for myndighedsarbejde og/eller for hjaelpemidler

*kan arbejde selvstaendigt og struktureret

*har gode kommunikative og relationelle kompetencer

sser samarbejde som en faglighed

*kan sta pa mal for dine faglige vurderinger — ogsa nar afgarelsen ikke er den, borgeren



havde habet pa

har lyst til faglig sparring og til at bidrage til vores faelles faglighed.

Men vi er ogsa abne for, at den rigtige kandidat kan se anderledes ud.

For os er det vigtigere, at du har den rette faglige tilgang og lysten til
myndighedsarbejdet, end at du kan saette flueben ved hvert eneste punkt.

Hvad far du hos os?

Du far mulighed for at arbejde selvstaendigt med dine egne sager, men med kolleger
omkring dig, som du kan sparre med.

Du far en hverdag med variation, faglige udfordringer og mulighed for at udvikle dig — og
du bliver en del af en gruppe, hvor vi laegger veegt pa bade faglighed og trivsel.

Og sa far du kolleger, der gerne vil have dig med.

Praktiske oplysninger
Ansggningsfrist den 11. november. Vi forventer at afholde samtaler den 17. november.
Bliver du udvalgt til samtale vil du forud modtage en case som vi tager udgangspunkt i til
samtalen.
Tiltreedelse hurtigst muligt og senest den 1. januar 2027.

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte visitationsleder Tine
Holland pa tif. 21342476.
Vi glaeder os til at hgre fra dig.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sage stillingen uanset kan, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Faellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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