Projektkoordinator, barselsvikariat

Barselsvikariat som projektkoordinator i Syddjurs Ungdomsskole

Braender du for at skabe oplevelser, faellesskaber og udviklingsmuligheder for unge? Har
du flair for planlaegning, koordinering og gennemferelse af stgrre arrangementer, rejser
og aktiviteter? Sa er det maske dig, vi s@ger til et spaendende barselsvikariat i Syddjurs
Ungdomsskole.

Vi s@ger en engageret, struktureret og initiativrig medarbejder til et barselsvikariat pa 37
timer ugentligt med tiltreedelse den 1. januar 2027.

Om stillingen

Som projektkoordinator far du ansvaret for planleegning, koordinering og gennemfgrelse
af en reekke af Ungdomsskolens starste aktiviteter, events og rejser. Du bliver en central
del af et engageret team, hvor samarbejde, relationer og staerke ungdomsfeellesskaber er
omdrejningspunktet.

Stillingen er alsidig og kombinerer projektledelse, administration, kommunikation og
praktisk afvikling. Du far ansvar for bade laengerevarende planleegningsprocesser og
konkrete aktiviteter teet pa de unge.

Rejser og ture

En veesentlig del af stillingen er at planlaegge, koordinere og gennemfare flere af
Ungdomsskolens rejser og ophold. Det omfatter blandt andet:

Skituren til Nassfeld

Sommerferieturen til Damp Ostsee Resort

Efterarsferieturen til Paris

Udvikling af nye tur- og rejsetilbud

Deltagelse pa rejserne som en af de ansvarlige medarbejdere

Du vil veere involveret i hele processen fra idé og planleegning til gennemfgrelse,
evaluering og udvikling.

Events og arrangementer

Du far ogsa en central rolle i planleegningen og afviklingen af en raekke starre
arrangementer, herunder:

Ungdomsskolefester

Sidste skoledag

Syddjurs Forenede Elevrad, hvor du sammen med elevradsrepraesentanter fra
kommunens skoler faciliterer mader og udviklingsprocesser

Skoleastronauterne

Skoleastronauterne er Ungdomsskolens tilbud til skolerne med fokus pa alternative
lzeringsoplevelser, trivsel og faellesskab. Du vil indga i enkelte opgaver og forlgb i det
omfang, det passer med stillingens gvrige opgaver og aktiviteter.

Ad-hoc opgaver

Ungsyddjurs er en dynamisk organisation, hvor der jeevnligt kommer opgaver som
kreever opmeerksomhed. Du skal derfor veere indstillet pa, at arbejdsdagene kan til

tider vaere omskiftelige.

Vi sgger en kollega, der

Uddannelsesmaessigt kan du eksempelvis vaere lzerer, akademiker eller have en anden
relevant baggrund.

Derudover laegger vi veegt pa, at du:

Breender for at skabe gode rammer for unges fritidsliv og faellesskaber

Har lyst til at arbejde med bade administration, planleegning og praktisk gennemfgrelse
Kan bevare overblikket over mange sidelgbende projekter

Er god til at skabe relationer til unge, foraeldre og samarbejdspartnere



Er initiativrig og kan arbejde selvsteendigt

Har flair for kommunikation, markedsfgring og sociale medier

Er fleksibel i forhold til arbejdstider, da stillingen af og til indebaerer aften- og
weekendarbejde samt deltagelse pa rejser

Erfaring fra ungdomsarbejde, eventplanlaegning, foreningsliv eller lignende vil vaere en
fordel, men er ikke et krav.

Vi tilbyder

En spaendende og alsidig stilling med stor selvstaendighed og ansvar

Mulighed for at skabe unikke oplevelser og fellesskaber for unge

Et steerkt kollegialt faellesskab med engagerede og dygtige medarbejdere

En arbejdsplads med hagijt til loftet, humor og plads til nye idéer

Mulighed for at rejse og deltage i nogle af Ungdomsskolens starste aktiviteter og
arrangementer

Ansaettelsesforhold

Stillingen er et barselsvikariat pa 37 timer ugentligt med tiltreedelse den 1. januar 2027 til
den 1. oktober 2027. Ansggningsfristen er den 23. november. og der er samtaler den 30.
november.

Leon- og ansaettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte viceungdomsskoleleder
Thomas Esbagl pa telefon 51504682

Syddjurs Kommune opfordrer alle il at soge stillingen uanset ken, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi feelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan lzese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et feellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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