Syddjurs Kommune s@ger senest pr 1.marts en
Socialfaglig kontraktforhandler — pa tvaers af
Socialcentret og Familieradgivningscentret

Vil du veere med til at sikre, at borgerens hab, ensker og dremme er styrende for de sociale
indsatser — og samtidig sikre kvalitet og gkonomisk ansvarlighed i samarbejdet med eksterne
leverandgrer?

| Syddjurs Kommune arbejder vi ud fra et strategisk fokus pa ekonomisk baeredygtighed, hvor
ressourcer anvendes ansvarligt og med blik for bade kvalitet og effekt. Samtidig tager vi afseet i den
enkelte borgers livssituation og deres hab, gnsker og drgmme.

Som led i de netop overstaede budgetforhandlinger i Syddjurs Kommune, investerer vi nu i at
styrke den socialfaglige kontraktforhandling og s@ger derfor en kontraktforhandler, der skal arbejde
pa tveers af bade familie- og voksensocialomradet.

Stillingen er forankret i Ebeltoft, men der vil ogsa vaere dage hvor du skal mgde ind pa radhuset i
Hornslet.

Om stillingen

Stillingen som socialfaglig kontraktforhandler er nyoprettet og din opgave bliver at sikre at
indsatserne til den enkelte borger er bundet op pa borgerens aktuelle behov, og samtidigt er
gkonomisk og fagligt beeredygtige.

Det betyder, at du skal:

 Forhandle aftaler med leverandgrer i konkrete borgersager, sa pris og kvalitet matcher
borgerens behov.

- Understgtte radgivere og anbringelseskonsulent i at skabe forhandlingsparate sager med
tydeligt fagligt og skonomisk behov.

« Sikre kvalitet og lovmedholdelighed i kontrakter - bade ved opstart og aendringer i indsatser

« Bidrage til udvikling af forhandlingspraksis, hvor vi arbejder systematisk med
leverandarrelationer, strukturerede forhandlingsforlab og fremtidssikring af tilbud.

- Bidrage med viden ind i gkonomiske analyser og effektvurdering af indsatser.
Du bliver en del af et staerkt arbejdsfaellesskab, hvor vi lgser kerneopgaven sammen, og hvor
samarbejde pa tvaers og helhedsteenkning er nggleord. Da stillingen gar pa tveers af to fagomrader,
vil du fa en vigtig rolle i at styrke og vedligeholde samarbejder, samt sikre feelles retning.

Hvad forventer vi af dig

Du lykkes i rollen, hvis du sammen med radgiverne kan omseette borgerens stgttebehov til
indsatser i kontraktforhandlinger og samtidig sikrer overblik over gkonomi, lovgivning og
samarbejdsflader.

Vi forestiller os, at du har:

- Socialfaglig baggrund (fx socialradgiver eller anden relevant uddannelse)

- Erfaring med forhandling og kontraktarbejde pa social- og familieomradet — eller stor lyst og
nysgerrighed til at laere det

- @konomisk og analytisk forstaelse og evner til at formidle komplekse sammenhaenge

+ Kendskab til takstsammenseetning, rammeaftaler og lovgivning pa det specialiserede barne-
og voksenomrade

+ Kendskab til VUM 2.0 som forudsaetning for udmaling af stattebehov og indsats pa

voksenomradet.

.

Evne til at teenke kreativt og se muligheder i lovgivningen.
+ Gode samarbejdsevner og en positiv tilgang — ogsa i pressede situationer
 Forstaelse for politiske og organisatoriske rammer
Dine opgaver
Matchning og kontraktarbejde
« Deltage i matchningsprocesser pa bade berne- og voksenomradet — med fokus pa rette

indsats til rette pris.



- Sikre fagligt begrundede kontrakter, genforhandle eksisterende indsatser og kvalitetssikre

aftaler ved opstart og eendringer.
Forhandling og leverandgrdialog

+ Forhandle priser og ydelser med leverandgrer pa en systematisk, aben og fagligt velfunderet
made.

- Understgtte interne tilbud i deres forhandlinger og deltage i udarbejdelse af bestillinger.
Udvikling og struktur

« Veere en drivkraft i at udvikle funktionen, skabe struktur og sikre en mere sammenhaengende
praksis for forhandling, bestilling og matchning pa tveers af de to myndighedsomrader.

- Bidrage til analyser, datagrundlag og vurderinger af indsatsernes gkonomi og effekt.

+ Sparre med radgivere og ledelse om faglige behov, matchning, takster, skonomi og

kvalitetsforventninger.

Vi tilbyder
- En nyoprettet stilling, hvor du far reel indflydelse pa udviklingen af funktionen — bade i
Socialcentret og | Familierddgivningscentret.
- Et steerkt og engageret kollegafeellesskab med hgj faglighed og humor.
- Et udviklingsorienteret arbejdsmiljg, hvor samarbejde og kvalitet er i centrum.
+ Gode muligheder for bade faglig og personlig udvikling.
- Fleksible rammer og mulighed for selvsteendigt arbejde
« Teet samarbejde med myndighedsleder i socialcentret, faglig koordinator og kolleger, der
sikrer god on-boarding
Om os

Stillingen er forankret pa socialomradet, hvor du refererer til myndighedslederen, og bliver en del af
en medarbejdergruppe, hvor samarbejde og helhedstaenkning er nggleord.

Praktisk information
- Arbejdstid: 37 timer/uge
- Tiltreedelse: 1. marts 2026
- Arbejdssted: Syddjurs Kommune — med mulighed for udekgrende opgaver (karekort til bil
ngdvendigt)

- Lon og ansaettelse: Efter geeldende overenskomst

- Ansggningsfrist: 13.januar
- Samtaler atholdes pa Radhuset i Ebeltoft
- Forste samtale: 19. januar
- Anden samtale: 27. januar

Ansggere der gar videre til anden samtale vil forud for denne have udarbejdet en
personlighedstest. Testen foretages i samarbejde med HR-afdelingen i Syddjurs Kommune.

Der vil efter testen skulle afsaettes tid til tiilbagemelding med konsulent fra HR.

Ansggere der gar videre til anden samtale vil forud for samtalen blive prassenteret for 2 cases, og
det forventes, at ansgger kommer med mulige Igsningsforslag og refleksioner til samtalen.

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, kan du kontakte:

Centerleder for socialcentret Christoffer Rasmussen pa tif: 2437 3219

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 astjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv



million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den starste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs. -
det er jo snart foraeldet, men vi kan vel ikke skrive andet endnu?

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.



	Syddjurs Kommune søger senest pr 1.marts en Socialfaglig kontraktforhandler – på tværs af Socialcentret og Familierådgivningscentret
	Syddjurs Kommune søger senest pr 1.marts en Socialfaglig kontraktforhandler – på tværs af Socialcentret og Familierådgivningscentret


