Ressourceperson sgges til 7-arig dreng — kortere
skoledage

Jobbeskrivelse

Som aflgser i hjiemmet skal du fungere som en tryg og engageret voksen for en dreng pa 7 ar nogle
timer om ugen.

Drengen har hensyn ift. at han er udredt med autisme. og har derfor brug for en tydelig, tdlmodig og
fleksibel voksen, der kan stgtte ham i meningsfulde aktiviteter, med udgangspunkt i hans interesser
for gaming, fysisk aktivitet og Lego.

Drengen er en s@d dreng, som indgar i almen skole. Han bruger mange kreefter pa at veere i skole,
og derfor er der brug for at han far nogle kortere dage og hentes lige efter skole. Drengen er
tillidsfuld, nar farst relationen er dannet.

Familien gnsker en rolig, rummelig og erfaren voksen, der ogsa kan lege og vil indga i en langsigtet
og stabil relation. Du skal have lyst til at veere en del af familiens liv i leengere tid.

Der vil vaere en naensom indkegringsperiode for relationsdannelse med barnet i taet samarbejde med
foreeldrene. Relationen til barnet skal opbygges i et roligt tempo, og med respekt for hans greenser
og behov, for at kunne blive tryg og tillidsfuld for drengen og hans forzeldre.

Om jobbet

Arbejdet foregar i hjemmet taet pa 8560 Kolind, og bestar af samvaer med barnet, f.eks. omkring
gaming, se en film, kreative aktiviteter, fysisk leg eller bare roligt naerveer, alt efter dagsform. Barnet
kan veere treet efter skole, og kan have brug for at treekke sig, sa du skal kunne veere til stede uden
at presse pa.

Ting drengen godt kan lide at lave:

- Spille Roblox og Minecraft
- Spille fodbold i haven

« Hoppe pa trampolin

« Bygge Lego

- Snakke med familiens dyr (hons, kaniner, katte og axelotter)
Du ma ikke veere allergisk overfor dyr.
Du skal vaere mgdestabil og indstillet pa at vaere en del af familiens liv i leengere tid. Drengen har
behov for forudsigelighed, og derfor er det meget vigtigt at du overholder de aftalte made-
tidspunkter.
Det vil veere en fordel, hvis du har erfaring med autismetilgang/specialpaedagogik.
Ved eventuel interesse for jobbet vil det veere muligt at tale med bade mor og far, som kan fortzelle
mere detaljeret omkring deres dejlige dreng, og hvordan oplaering- og relationsdannelse til drengen
skal forega.
Tidspunkter for opleering aftales med foraeldrene og vil ogsa blive aflgnnet.

Arbejdstid
- Der er bevilget 5 timer pr. uge fordelt pa 2 x 2,5 timer pa to aftalte ugedage til afhentning af
drengene kl. 14.00 eller 14.30 fra skole.
« Derudover er der bevilget 5 timers aflesning i hjemmet til brug 1 weekenddag pr. méaned til
samveer eller aktivitet med drengen. (I alt 26,65 timer pr. maned)
« Arbejdstid og dage aftales i teet dialog med foraeldrene

« Opleering og indkgring planlaegges med foreeldre og aflennes
De bevilgede timer skal bruges i indevaerende maned, og kan ikke overfares til den naeste maned.
Minimum timetal for brug af aflgsningstimer vil veere 2 timer ad gangen.
Eventuelt afbud/sygdom skal foretages helst dagen for, og minimum 4 timer far fremmgdetid.
Arbejdstid vil forega som aflastning af mor og far ved at hente drengen fra skole og kere hjem med
ham medens de er pa arbejde og veere sammen med ham i hjemmet indtil en af dem kommer hjem
fra arbejde.

Arbejdssted og lan

| hjemmet, Pederstrup, 8560 Kolind, Syddjurs Kommune.

Aflgsning kan ikke forega, nar drengen er i skole.

Transporttid fra skolen og hjem til bopeel indgar i arbejdstiden.

Der ydes ikke deekning for kost eller aktiviteter.

Ansgger skal vaere over 18 ar, og der vil blive indhentet b@rne og straffeattest ved udfaerdigelse af
kontrakt.



Du har mulighed for at fa kgrselsfradrag via Skat, hvis du har mere end 12 km. pr. vej.

Tiltraedelse og ans@gning
Tiltreedelse: hurtigst muligt — samtaler afholdes lgbende.
Ansggningsfrist: 15. september 2026.

Ansaettelse og lgn

Aflgnning:

Aflgser ansaettes af Syddjurs Kommune.

Ansaettelsen efter Barnets Lov § 90, nr. 2 er ikke overenskomstdaekket.

| den konkrete ansaettelse efter Barnets Lov § 90, nr. 2 fglges bestemmelserne om aflgnning i
overenskomst for peedagogmedhjeelpere indgaet mellem KL og FOA Fag og Arbejde.

Lgnnen er efter geeldende sats. Herudover ydes tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter som
beskrevet i overenskomstens § 15, f.eks. lardage, sendage og helligdage.

Opgarelse af timer
Som aflgser skal du én gang om maneden indberette dine arbejdstider. Det skal du gere, nar en
maned er slut - og senest den 5. i efterfalgende maned i kommunens digitale indberetningsportal.

Ferie

Som aflgser optjener du 12,5% af din Ienindkomst. Du er som aflgser ansat pa timelgn, og derfor
skal du ikke give besked om afholdelse af ferie til Familieradgivningscenteret — Syddjurs kommune,
men kun orientere og aftale det med familien.

Opsigelse

Aflgser er ansat som timelgnnet og ansaettelsesforholdet kan opsiges med dags varsel af aflaseren
og af foraeldrene. Vi anbefaler, at opsigelser varsles i sa god tid som muligt.

Tavshedspligt

Aflgsere, der er ansat i Syddjurs Kommune, har ifglge Straffeloven tavshedspligt til enhver tid.
Tavshedspligten geelder ogsa, nar stillingen ved kommunen er fratradt.

Underretningspligt
Timeaflgseren er som offentligt ansat underlagt skaerpet underretningspligt efter Lov om social
service § 153.

Rygning og alkohol

Aflgsere er omfattet af Syddjurs kommunes alkohol- og rusmiddelpolitik. Du ma derfor ikke indtage
alkohol eller rusmidler i arbejdstiden.

Syddjurs kommune har indfgrt ragfri arbejdstid.

Ved spargsmal kontakt:

Socialradgiver Charlotte Birkmann

Familieradgivningscenteret, Syddjurs Kommune

Mail: chkb@syddjurs.dk — mobil 30445047 gerne sms.

Radgiver afholder ferie hele august maned 2026 hvor henvendelser kan stiles til
mail: specialradgivningen@syddjurs.dk

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sage stillingen uanset ken, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understatte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens uadvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper; Samtaler, Fzellesskab,
Handlekraft, Ansvar og Uavikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her

Du kan laese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundiag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million @stjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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