Social- og sundhedsassistent eller sosu-hjaelper til
nattevagt i Sundhedsfaglig Klynge

Til Nat Teamet i Syddjurs Kommune sgger vi pr. 1. juli 2026 eller snarest 1 social- og
sundhedsassistent (SSA) eller social- og sundhedshjaelper (SSH) til nattevagt. Vagterne
tilrettelaegges med 5/2 i tidsrummet kl. 23.00 — 07.00 Stillingerne er pa 30-37 timer pr. uge.
Stillingen er med vagt hver anden weekend.
| Helhedsplejen i Syddjurs Kommune, har vi fokus pa at skabe det bedste hverdagsliv for borgerne,
med fokus pa tveerfagligt samarbejde, leering/udvikling og kvalitet; At degnet heenger sammen som
en helhed for borger
Vi forventer at du:
- Har fokus pa den rehabiliterende tilgang, tager med ansvar for at udvikle et aktivt og godt
hverdagsliv for borgerne.
« Medvirker til at styrke tveerfagligt samarbejde med alle relevante samarbejdspartnere.
« Erklar pa at indga i et arbejdsfeellesskab hvor opgaverne hen over en vagt veksler mellem
hjemmepleje opgaver og sygeplejefaglige opgaver.
« Tager ansvar indenfor klare og tydelige rammer.
- Kan prioritere og bevarer overblikket i hverdagens opgaver.
+ Er bevidst om din faglighed og fokus pa borger og parerende oplever kvalitet; Samt fokus pa
kvalitetssikring og udvikling.
« Medvirker til et godt arbejdsmilja.
« Har godt humer.
- Har kerekort.

Vi tilbyder:

» Gode kolleger med et godt humer.

- En tjenestetidsplan, hvor der i hver vagt er 4 fagpersoner 1 Sygeplejerske/1 Social og
Sundheds Assistent/3Social og Sundhedshjaelper (SSH) i vagt.

- En individuel opleering med 2 ugers dagvagt/introduktion til Borgerteams og Syddjurs
modellen i Dernaest 1 uges falgeskab med kollegaer i nattevagt.

» Fokus pa det fysiske og psykiske arbejdsmilja.

+ Fokus pa faglighed.

Lon-og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal Igndannelse.
Der indhentes straffeattest ved tilbud om anseettelse.

Yderlige oplysninger kan indhentes ved leder af Sundhedsfaglig klynge, Lilly Ravnsbaek-Toft, tIf. 40
23 24 01.

Ansggningsfristen er den 25. maj 2026
Jobsamtaler afvikles den 27. maj 2026

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sage stillingen uanset kon, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gér pa arbejde for at hjeelpe og understotte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens uadvikling.

Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgavelasningen og for Udvikling af kerneopgaven.”

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende



samfund. Du kan lasese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 astjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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