Paedagogisk leder/viceskoleleder til Molsskolen

Vil du veere med til at saette retning for en skole i udvikling?

Molsskolen sgger en ny paedagogisk leder / viceskoleleder pr. 1. november 2025 — eller snarest
derefter.

Efter 11 ar med samme pasdagogiske leder star vi nu over for et skifte. Vi sager derfor en
engageret og visioneer leder, der vil veere med til at styrke skolens udvikling og hverdag — bade i
teet samarbejde med skolens medarbejdere og sammen med elever og foraeldre.

Har skoleleder Claus Peter Olesen forteelle om stillingen her.

Om Molsskolen

Molsskolen er en folkeskole i Syddjurs Kommune, smukt placeret i Knebel by og midt i Nationalpark
Mols Bjerge. Vi har 251 elever fordelt pa tre afdelinger: indskoling (0.-3. &rgang), mellemtrin (4.-6.
argang) og udskoling (7.-9. argang). Derudover har vi en SFO med ca. 85 barn samt et stgttecenter
med 4-6 elever tilknyttet.

Vi arbejder ud fra vaerdierne FAGLIGHED - TRYGHED — NATUR. Det betyder blandt andet, at
udeskole er en naturlig del af vores undervisning, at vi er optagede af staerke faellesskaber, og at vi
er ambitigse pa elevernes vegne.

Dine opgaver

Som paedagogisk leder bliver du en central del af skolens ledelsesteam og far ansvar for bade
paedagogisk udvikling og klassiske viceskoleleder-opgaver. Dine ansvarsomrader vil bl.a. omfatte:

- Paedagogisk ledelse af medarbejdere samt koordinering af stettecentrets indsats.

+ Udvikling af inklusion og trivsel pa tveers af skolen.

- Videreudvikling af vores satsning pa udeskole og kommende implementering af
problembaseret lzering (PBL).

- Planlaegning af skema, praver og test samt koordinering af vikardeekning.

- Afholdelse og opfelgning pa tveerfaglige mader (TF) med PPR, familieafdeling og foreeldre.
Du bliver en del af et ledelsesfeellesskab bestaende af skoleleder, SFO-leder, peedagogfaglige
ledere fra omradets bgrnehaver, administrativ leder og kolleger fra Syddjurs Kommunes
skoleveesen.
| ledelsesgruppen aftales fordeling af konkrete arbejdsopgaver.
Vi sgger dig, der

- er laereruddannet og gerne har suppleret med relevant efteruddannelse.

- har erfaring med paesdagogisk udviklingsarbejde — og gerne ledelseserfaring.
- trives med at skabe overblik, seette retning og falge processer til ders.

+ har mod, empati og humor — og kan sta fast, nar det blaeser.

- mgder mennesker med tillid og nysgerrighed og skaber engagement omkring dig.
Vi tilbyder

« en skole i udvikling med steerke vaerdier og stor opbakning fra medarbejdere og foraeldre.
- et engageret ledelsesteam og et godt kollegialt feellesskab.
- elever, der er glade for deres skole og nysgerrige pa leering.

« smukke rammer i Mols Bjerge — med rig mulighed for at taeenke naturen ind i hverdagen.
Anseettelsesvilkar
Stillingen er pa fuld tid. Lan og ansaettelse sker efter gaeldende overenskomst og principperne for
Ny Lon. Tiltreedelse den 1. november 2025 eller snarest herefter.
Sadan seger du
Send din ansggning, CV og evt. bilag (pdf eller Word) via linket "Send ansagning”.
Ansggningsfrist: 15 . september 2025
Farste samtalerunde: 22. september kl. 15.00
Anden samtalerunde: 25. september kl. 14.00
Vil du vide mere?
Se mere om os pa_www.molsskolen.dk eller kontakt skoleleder Claus Olesen pa tif. 31 72 60 43.
Du er meget velkommen til at aftale et bes@g pa skolen.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af uadviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 ostjyske Kommuner pé tilsammen en million estjyder, en halv


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.molsskolen.dk%2F&data=05%7C02%7Cdn%40syddjurs.dk%7C9ce40c74e93f4fcf140308dde07f1e45%7Cd64e7fe34c54431d8c161eb9628fe6e9%7C0%7C0%7C638913558742817229%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TAiBmZ79FJNGB5dleYvnZTNWqv%2FHBE5xdzBtwnfwyEE%3D&reserved=0

million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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