Syddjurs s@ger gkonomikonsulent til den centrale
gkonomifunktion

Der er tale om et vikariat da en kollega skal pa barsel, men der er gode muligheder for at vikariatet
kan blive forlaenget, eller til en permanent stilling. Vikariatet er forelebigt pa 16 maneder.

Med anseettelse i Budget og Styring far du en helt unik rolle centralt i organisationen taet pa
kommunens overste ledelse. Du far en meget bred samarbejdsflade i organisationen, men er
samtidigt solidt forankret i et feellesskab bestaende af engagerede, dygtige og hjeelpsomme
kolleger.

Jobbet er for dig, der trives i en hverdag med opgaver, der er knyttet til kommunens arshjul for
budgetlaegning og budgetopfolgning, og hvor du samtidig motiveres af koordinerings- og
analyseopgaver pa tveers af kommunen. Malet med disse opgaver er at kunne understotte vores
overste ledelse med at holde kommunens okonomiske kurs og hjeelpe decentrale ledere med at
tage gode datainformerede beslutninger i dagligdagen.

Om stillingen:
Kollegaen der gar pa barsel understatter familieomradet med budgetlaegning og opfalgning pa
gkonomien. Det vil blive dit hovedansvar at overtage disse opgaver. Du vil ogsa blive involveret i
andre opgaver og her vil dine erfaringer, kompetencer og interesse spille ind.
Som gkonomikonsulent i Syddjurs Kommune kan du forvente falgende opgaver:

« Ansvar for budgetleegningsopgaver (budgetforudsaetninger, demografi, analyser, lov og

cirkuleere mv.)
- Bidrage til budgetopfglgningsopgaver gennem dialog med ledere, chef og direktar samt

ngglemedarbejdere i fagsekretariater

.

Forberedelse af politiske sager med gkonomisk indhold samt bidrage til kvalificering af

gkonomisk indhold i udvalgssager

+ Hjeelpe kolleger pa andre fagomrader med opgaver omkring budgetleegning og
budgetopfalgning

- Tvaergaende analyse- og udviklingsopgaver

« Sparring omkring gkonomi og styring med lederne pa kommunens fagomrader

.

Driftsopgaver omkring stamdata og gkonomistyring

- Bidrage til ledelsesinformation i samarbejde med fagomraderne og dataeksperter
Arbejdsstedet er som udgangspunkt Ebeltoft, men der vil veere arbejdsdage i Hornslet grundet
samarbejdsrelationer. Herudover er der mulighed for hjemmearbejde i et vist omfang.

Om dig

Vi forestiller os at du:
+ Kan formidle komplekse problemstillinger pa en let tilgeengelig made
- Har flair for tal og data
- Kan bidrage aktivt i dialoger om gkonomi med topledelsen
- Evner at veere fleksibel i spidsbelastningsperioder
+ Kan bega dig i en stor organisation og har gode samarbejdsevner
« Har interesse for at arbejde i en politisk ledet organisation
- Trives ved at skifte mellem teamsamarbejde og lgse opgaver selvstaendigt
- Er en god kollega, der giver energi til feellesskabet
-+ Har en samfundsfaglig, skonomisk uddannelse pa kandidatniveau, Du er f.eks. cand.oecon.,

cand.merc., cand.scient.pol. eller lignende
Du ser det som en fordel, at dagligdagen varierer mellem samarbejde med ledere om gkonomisk
radgivning, men ogsa byder pa driftsopgaver, analyser og datahandtering til brug for
beslutningsgrundlag.

| Syddjurs Kommune laegger vi veegt pa kvalitet og tydelighed i formidling, herunder seerligt i
politiske sager. Det er derfor vigtigt, at du har et hgijt skriftligt niveau og at du trives med, at
ledelsen har holdninger til detaljer i den skriftlige formidling.



Hvis du ikke synes, at du opfylder alle krav, men vurderer at stillingen ser spaendende ud og er
noget for dig, opfordrer vi dig alligevel til at sgge.

Vi tilbyder:
- En varieret hverdag med en bred kontaktflade ud i organisationen
« Spaendende drifts- og udviklingsopgaver med stor selvstaendighed i opgavevaretagelsen
- Fleksible arbejdstider med mulighed for hjiemmearbejde
- Gode muligheder for faglig og personlig udvikling
« En uformel omgangstone

- Et godt, kollegialt feellesskab, hvor vi i hgj grad hjeelper og sparrer med hinanden
Anseettelsesvilkar

Lon og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for ny lgn.

Stillingen har udgangspunkt i administrationen i Ebeltoft, men vores mange kontaktflader i
organisationen, ggr at der kan vaere arbejdsdage i kommunens administration i Hornslet.

Du har mulighed for at tilrettelaegge fleksibel arbejdstid.

Budget og Styring bestar af 12 medarbejdere og er forankret i kommunens feelles Stab med i alt 85
medarbejdere.

Udover gkonomistyring arbejder Staben med de klassiske stabsfunktioner, som IT og Digitalisering,
HR og Len, kommunikation til ledere og medarbejdere, Finans, Udbud og Indkab.

Tiltraedelse forventes den 1. juni 2025 eller hurtigst muligt.
Ansaettelsesproces
Der er frist for ansg@gning sgndag den 27. april 2024

Forste runde samtaler gennemfgres tirsdag den 29. april 2025 pa Ebeltoft Radhus, Lundbergsvej 2,
8400 Ebeltoft

En eventuel anden runde samtaler gennemfgres mandag den 5. maj 2025 i
Administrationsbygningen i Hornslet, Tingvej 17, 8543 Hornslet

Flere oplysninger

Hvis du gnsker yderligere oplysninger om jobbet kan du kontakte afdelingsleder for Budget og
Styring, Morten Jakobi pa 20 34 36 48.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sage stillingen uanset ken, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Du kan sgge jobbet ved at klikke pa "Send ansggning”. Vedhasft din ansggning og dit CV. (De
vedhaeftede filer skal vaere i pdf- eller word-format).

TIPS: Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa Syddjurs. dk / job.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 agstjyske Kommuner pa tilsammen en million @stjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
udvikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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