Kom frisk - vi mangler dig......

Jobbeskrivelse

Som aflgser i hjemmet for mor og far skal du fungere som en ressourceperson for en dreng pa 12
ar nogle timer om ugen.

Drengen er en dejlig og ret velfungerende dreng, som dog har udfordringer med en form for
&ngstelighed, som saetter visse begraensninger for ham.

Den primeere opgave vil vaere at veere til stede hos drengen i morgentimerne og falge ham til skole
i 8543 Hornslet.

Jobbet kreever i princippet ingen seerlige forudsaetninger, andet end en motivation for at gere en
forskel for en familie og veere en god rollemodel for drengen. Det kan dog veere en fordel hvis du
har erfaring med specialpsedagogik og sengstelighed/tenderende angstproblematik.

Om jobbet.

Du ville som udgangspunkt skulle fremmgde og arbejde i familiens hjem, men indimellem ville du
ogsa kunne komme ud for at skulle aflaste foraeldrene ved at vaere sammen med drengen en
weekenddag om maneden ifm. de har aftale ud af huset/aktivitet med hans mindre s@skende.

Du skal vaere madestabil, og gerne veere indstillet pa at vaere en del af familiens liv i lsengere tid.
Ved eventuel interesse for jobbet vil det veere muligt at tale med bade mor og far, som kan forteelle
mere detaljeret omkring deres dreng, og du vil ogsa kunne mgde drengen, hvis foraeldrene
vurderer den rette kemi/match, er der. Herudover vil foreeldrene vejlede om hvordan oplaering-
relationsdannelse til drengen skal forega.

Tidspunkter for opleering aftales med forzeldrene, og vil ogsa blive aflennet.

Arbejdstid

Familien er bevilget aflasning i hjemmet 3-4 morgener fra kl. 7.30 til 8.30/9.30 samt en
weekenddag pr. maned i tidsrummet 9.00 — 15.00/10.00 — 16.00.

De bevilgede timer skal bruges i indevaerende maned, og kan ikke overfgres til den naeste maned.
Du vil kun blive aflgnnet for de timer som benyttes i indeveerende maned.

Eventuelt afbud/sygdom skal foretages helst dagen far, og minimum 4 timer for fremmedetid.
Arbejdstid vil forega som aflastning af mor og far, og af hensyn til saskende.

Arbejdssted
| hjemmet 8543 Hornslet, Syddjurs kommune.

Arbejdstid/aflasning kan ikke forega, nar drengen er i skole.

Transporttiden til og fra familiens hjem beregnes ikke som arbejdstid.

Familieradgivningscentret deekker ikke kost eller aktivitetsudgifter

Ansgger skal veere over 18 ar, og der vil blive indhentet barne og straffeattest ved udfeerdigelse af
kontrakt.

Opggrelse af timer

Som aflgser skal du én gang om maneden indberette dine arbejdstider. Det skal du gere, nar en
maned er slut - og senest den 5. i efterfalgende maned i kommunens digitale indberetningsportal:
Aflastning og aflgsning. Fanen mere, selvbetjening og s@g efter § 90.

Ferie

Som aflgser optjener du 12,5% af din Ianindkomst. Du er som aflgser ansat pa timelgn, og derfor
skal du ikke give besked om afholdelse af ferie til Familieradgivningscenteret — Syddjurs kommune
men kun orientere og aftale det med familien.

Opsigelse

Aflgser er ansat som timelgnnet og ansaettelsesforholdet kan opsiges med dags varsel af aflgseren
og af foraeldrene. Vi anbefaler, at opsigelser varsles i sa god tid som muligt.

Tavshedspligt

Aflgsere, der er ansat i Syddjurs Kommune, har ifglge Straffeloven tavshedspligt til enhver tid.
Tavshedspligten geelder ogsa, nar stillingen ved kommunen er fratradt.

Underretningspligt

Timeaflgseren er som offentligt ansat underlagt skeerpet underretningspligt efter Lov om social
service § 153.

Ryaning og alkohol

Aflgsere er omfattet af Syddjurs kommunes alkohol- og rusmiddelpolitik. Du ma derfor ikke indtage
alkohol eller rusmidler i arbejdstiden.

Syddjurs kommune har indfgrt regfri arbejdstid.

Aflgnning:
Aflgser anseettes af Syddjurs Kommune.

Ansaettelsen efter Servicelovens § 84 er ikke overenskomstdaekket.
| den konkrete ansaettelse efter Servicelovens § 84 folges bestemmelserne om aflgnning i
overenskomst for peedagogmedhjeelpere indgaet mellem KL og FOA Fag og Arbejde.

Lennen er efter gaeldende sats. Herudover ydes tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter som
beskrevet i overenskomstens § 15, f.eks. lgrdage, sandage og helligdage.
Timelan er pa kr. 150,90 hverdage i tidsrummet 06-17. Efter kl. 17 ydes der ikke tilleeg pa



hverdage.

Lgrdag til mandag i tidsrummet 06 — 06 udgear timelannen ogsa 150,90, samt et weekendtilleeg pa
kr. 65,22.

Transporttiden til og fra familiens hjem beregnes ikke som arbejdstid. Der ydes ikke tilskud til
aktiviteter med barnet, det aftholder forzeldrene selv

Har du spergsmal til dette opslag er du velkommen til at kontakte Charlotte Birkmann,
Familieafdelingen tIf. 3044 5047 mellem 8.30-9.30 eller send SMS og hun kontakter dig.

Tiltraedelse hurtigst muligt. Labende samtaler.
Ansggningsfrist 28. november 2025.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 agstjyske Kommuner pa tilsammen en million @stjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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