3 akutsygeplejersker til Sundhedsfaglig Klynge i
Syddjurs Kommune

Vil du veere med til at sikre kontinuitet og kvalitet i Sygeplejen Syddjurs hvor udviklingen er i fokus -
sa er det dig, vi seger!

Vi sgger pr. 1. oktober 2025 eller snarest i alt 3 akutsygeplejersker:
- 2 akutsygeplejersker sgges til kombineret dagvagt - aftenvagt stilling

- 1 akutsygeplejerske s@ges til kombineret dagvagt - nattevagt stilling
Du skal vaere med til udbygningen af det neere sundhedsvaesen, implementeringen af ny seldrelov
og Sundhedsreformen per 01.01.27.
Fysisk lokation er Dalgardsvej 2A, Thorsager, 8410 Rgnde.
Funktionen som akutsygeplejerske er kommunedaekkende i en af Danmarks smukkeste beliggende
kommuner.
Akutteamet styrker tvaersektorielt samarbejde i Syddjurs Kommune

Braender du for at lase opgaver med stor fleksibilitet, kreativitet og faglighed for at understatte
borgerens sygdomsforlgb, medvirke til kvalitetssikring i borger forlgb, og har du et stort hjerte for
den akutte- og komplekse sygepleje; Sa send en ansggning. VI gleeder os til at here fra dig

Akutfunktionen

Formalet med akutfunktioner i kommuner er jf. Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner -
Sundhedsstyrelsen at etablere et degndaekkende tilbud til syge borgere i eget hjem. Teamet skal
kunne traede til i akutte og komplekse situationer, for dermed at forebygge indlaeggelser og
genindleeggelser for at undga forveerring i borgers sygdom.

Vi har derfor fokus pa, at borgeren tilbydes den bedste behandling i den akutte situation. En af de
starste opgaver i sundhedsaftalen er: "mere sundhed i det neere pa borgerens preemisser” Det
medvirker Akutteamet i Syddjurs Kommune til i samarbejde med de praktiserende laeger,
sygehuset og alle vores kompetente kolleger pa 5 plejehjem, i de 12 Borgerteams, Aftenteam og
Natteam i Syddjurs Kommune

Om os og vores opgave

Vi er i dag samlet set i Akutteamet, Aftenteam og Natteam 12 bredt specialiserede sygeplejersker.
Vi kommer i alle vagtlag pa planlagte og akutte besgg hos borgere i alle aldre dog primeert aeldre i
Syddjurs Kommune. Vi bliver ved de akutte opgaver tilkaldt for at foretage vurdering af en borger
for vores kommunale kollegaer, praktiserende leeger og stamafdelinger pa sygehuset. Vi er ofte
med til at opstarte behandling i hjiemmet.

Vi har dagligt et taet samarbejde med plejehjem og borgerteams, praktiserende — og vagtlaeger
samt i nogle tilfeelde forskellige afdelinger pa Aarhus Universitetshospital og pa Randers Sygehus.
Borgerteams i Kommunen og Akutteamet har et steerkt samarbejde omkring regionens 72 timers
behandlingsansvar. Det drejer sig om at etablere feelles borgerforlgb for at kvalitetssikre
overgangen mellem region og kommune for borgere.

De opgaver, vi lgser, er meget alsidige, og det kreever kreativitet og handlekraft for at lase
borgerens forskellige behov. Vi er ofte savel borger — som leegens ambassadgr. De opgaver, vi
laser hos borgere, kreever kompetencer i akutsygepleje.

Vi varetager forskellige undervisningstilbud for vores kollegaer i kommunen. Vi udbyder
emner/kurser til alle ansatte pa plejehjem og i borgerteams. Vi giver "bed-side” undervisning,
tilbyder sparring og medvirker til kompetenceudvikling af kolleger.

Sygeplejersker i Akutteamet visiterer selvstaendigt til kommunens 3 akutpladser, der fysisk er pa
Rehabiliteringsafdelingen i Tirstrup.

Vi ggr opmeerksom pa, at stillingen ligger inden for det degndsekkede omrade. Stillingen daekker
enten dag-/nattevagter eller dag-/aftenvagter. Arbejdet tilrettelaegges som udgangspunkt med
arbejde hver 3. weekend

Dine kvalifikationer
« Bred klinisk og gerne akut erfaring, minimum 2 ar.
« Veludviklet klinisk blik.
- Mod til at arbejde selvsteendigt og i team.
+ Fleksibel — ogsa i forhold til opgavel@sning pa tveers af sektorer og magistrater.
« Gerne undervisningserfaring.
- Karekort.


https://www.sst.dk/da/udgivelser/2023/Kvalitetsstandarder-for-kommunale-akutfunktioner
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2023/Kvalitetsstandarder-for-kommunale-akutfunktioner

Om Sundhedsfaglig Klynge (SK)

Akutteam/Aftenteam/Natteam er en del af Sundhedsfaglig Klynge, hvor der i gvrigt er et Klinikteam,
der drifter 5 sygeplejeklinikker, 3 sarsygeplejersker, 1 farmakonom, 1 kontinenssygeplejerske,

1 palliationssygeplejerske og 2 fleksjobber. Faellestillidsreprasentant DSR er ledelsesmaessigt
forankret i SK.

Vi mader dagligt ind pa Dalgardsvej 2A, Thorsager, 8410 Rende, hvor vi har vores kontorfaciliteter
for Akutteam, Aftenteam og Natteam i Syddjurs Kommune. Her mader gvrige ansatte i SK fraset
Klinikteamet ligeledes ind.

Mgdetider: Dagvagt kl. 07.00-15 .00 — Aftenvagt kl. 14.45 -23.15 - Nattevagt kl. 23.00 - 07.15.
Dagvagter planleegges med 3 akutsygeplejersker. Aftenvagten planlaegges med 3
akutsygeplejersker og 2 SSA. Nattevagten planlaegges med 1 akutsygeplejerske og 3 SSA/SSH.
Savel Akutteam, Aftenteam som Natteam er kommunedaekkende funktioner.

Vi tilbyder:
« En fast stilling pa 37 timer dag - aften (2/3 del dagvagter, 1/3 del aftenvagter).

« Et ars vikariat pa 37 timer dag - aften; Med mulighed for fastansaettelse (2/3 del dagvagter,

1/3 del aftenvagter)

En fast stilling pa 37 timer dag - nat (2/3 del dagvagter, 1/3 del nattevagter)

« Individuel oplaering med 2 uger i Akutteamet, hvor du introduceres til akutfunktionen,
sygeplejefaglige opgaver, Borgerteams/helhedsplejen

- Derneest 1 uges falgeskab med kolleger i hhv. aftenvagt og nattevagt.

- Fokus pa faglighed.

» Fokus pa det fysiske og psykiske arbejdsmilja.

Et positivt arbejdsmiljg med kompetente kolleger, hvor fleksibilitet, relationsdannelse og godt
samarbejde veegtes hgit.

- Komplekse og spaendende sygeplejefaglige opgaver.

- Faglig sparring pa mange niveauer.

« Muligheder for faglig og personlig udvikling.

+ Opfelgende samtale med leder og mentor efter maned 1-2-3.

Len og ansaettelsesvilkar
- Stillingerne anskes tiltradt 1. oktober 2025 eller efter aftale
+ L@n- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst og efter konkret forhandling med
den forhandlingsberettigede organisation + akut tilleeg 30.000 kr./ar.
« Der indhentes ved tilbud om anseettelse referencer, straffeattest og dokumentation for
karekort.

Hvis du vil vide mere
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder af Sundhedsfaglige klynge
Lilly Ravnsbaek-Toft 4023 2401.

Ansggningsfristen er den 18. august 2025
Der afholdes samtaler den 22. august 2025 og ad hoc.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pé tilsammen en million gstjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaskstomrade uden for hovedstadsomréadet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mader hinanden med



nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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