
Ernæringsassistent til det kolde køkken på
Plejehjemmet Søhusparken

Kan du varetage helhedspleje og omsorg af ældre?
Brænder du for god mad, ernæring og høj kvalitet til vores
ældre beboere?

Vi søger en engageret og fagligt dygtig ernæringsassistent til vores kolde køkken på
plejehjemmet. Stillingen er på 30 timer ugentligt med tiltrædelse snarest muligt eller efter
aftale.

Om jobbet
I det kolde køkken er du med til at sikre, at vores beboere hver dag får velsmagende,
ernæringsrigtige og indbydende måltider. Du får en vigtig rolle i produktionen af
smørrebrød, anretninger, kager og desserter, som bidrager til beboernes trivsel og
livskvalitet, og vi tager udgangspunkt i beboernes selv og bestemmelse.

Dine primære opgaver vil være:
Tilberedning og anretning af kolde retter•
Produktion af smørrebrød og mellemmåltider•
Fokus på ernæringsrigtige måltider til ældre beboere•
Overholdelse af egenkontrol og fødevaresikkerhed•
Bestilling og håndtering af varer•
Samarbejde med køkkenkolleger og plejepersonale•
Medvirke til udvikling af menuplaner og nye idéer•

Vi søger dig, som:
Er uddannet ernæringsassistent eller har tilsvarende relevant uddannelse•
Har interesse for ældreernæring og madglæde•
Arbejder selvstændigt og struktureret•
Har fokus på kvalitet, hygiejne og service•
Er fleksibel og positiv i samarbejdet med kolleger•
Kan bidrage til et godt arbejdsmiljø•

Vi tilbyder:
En spændende arbejdsplads, hvor maden gør en forskel•
Gode kolleger i et tværfagligt samarbejde•
Mulighed for faglig udvikling•
En arbejdsplads med fokus på trivsel og arbejdsglæde•

Om os
På plejehjemmet Søhusparken arbejder vi målrettet for at skabe de bedste rammer for
vores beboeres hverdag. Måltiderne er en vigtig del af hverdagen på plejehjemmet, og vi
lægger vægt på både ernæring, smag og den gode oplevelse omkring maden.

Det formelle
Løn og ansættelsesforhold efter gældende overenskomst og aftale om lokal løndannelse.
Der indhentes straffeattest ved tilbud om ansættelse.



Hvis du vil vide mere:
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte plejehjemsleder Lis Kjems
på telefon 20 48 53 32

Ansøgning
Vi ser frem til at modtage din ansøgning, CV og relevante bilag senest den 9. november
2026.
Vi afholder ansættelsessamtaler i uge 45.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at søge stillingen uanset køn, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.
Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger
på www.syddjurs.dk/job
Vi er den største arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag går på arbejde for at hjælpe og understøtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi fælles ansvar for Kommunens
udvikling. 
Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger på fem bærende principper; Samtaler,
Fællesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling. 

Se glimt af vores samarbejde på tværs af vores arbejdspladser her 
Du kan læse mere om vores samarbejdsgrundlag via følgende link Samarbejdsgrundlag.
 
Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert år vælger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestående
natur og nærheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et fællesskab mellem de 12 østjyske
Kommuner på tilsammen en million østjyder, en halv million arbejdspladser og landets
største vækstområde uden for hovedstadsområdet.

http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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