Vil du som SOSU gare en forskel — nar dagen gar pa
haeld?

Bliv vores nye SOSU-hjeelper eller SOSU-assistent som

aftenvagt | Borgerteams Hornslet

Har du hjertet pa rette sted, og trives du med ansvar, faglighed og frihed i hverdagen? Sa
har vi maske jobbet til dig!

Nar dagen gar pa haeld, og roen saenker sig, har vores borgere stadig brug for neerveer,
tryghed og omsorg. Som SOSU i aftenvagten bliver du en vigtig del af deres hverdag —
og med din faglighed og menneskelighed er du med til at g@re en reel forskel.

| Borgerteams Hornslet sgger vi en engageret og uddannet SOSU til en fast
aftenvagtstilling pa 30 timer om ugen. Her far du mulighed for at arbejde selvstaendigt,
tage ansvar og samtidig vaere en del af et steerkt team, hvor vi hjeelper hinanden og |gfter
i fellesskab.

Lyder det som noget for dig? Sa laes endelig videre!

Et job med frihed, faglighed og feellesskab

Hos os far du ikke bare et arbejde — du far en vigtig rolle i at skabe sammenhaeng og
kvalitet i borgernes hverdag.

Vi tror pa, at god hjiemmepleje bygger pa tillid, faglighed og ordentlighed. Derfor giver vi
dig plads til at bruge din faglighed, tage initiativ og traeffe beslutninger i hverdagen,
samtidig med at du har et team i ryggen.

Som aftenvagt far du en varieret hverdag, hvor du arbejder selvsteendigt og har taet
kontakt med borgerne. Du bliver samtidig en vigtig del af samarbejdet med kolleger og
andre faggrupper, sa borgerne oplever en tryg og sammenhengende pleje.

Hvad kommer du til at arbejde med?
Dine vigtigste opgaver bliver at:
*Skabe tryghed, neerveer og kontinuitet for borgere i eget hjem.
*Arbejde selvstaendigt og tage ansvar for at tilrettelsegge og Igse dine opgaver.
*Bidrage til borgernes livskvalitet, selvsteendighed og mulighed for at klare mest muligt
selv.
Kommunikere tydeligt og respektfuldt med borgere, kolleger og samarbejdspartnere.
*Dokumentere dine observationer og indsatser og sikre, at vigtig information bliver givet
videre.
«Samarbejde med andre faggrupper — ogsa telefonisk — sa vi sammen sikrer den bedst
mulige pleje.
Vi leder efter dig, der kan se veerdien i de sma ting, som ggr en stor forskel for det
enkelte menneske.

Hvad far du hos 0s?
Vi vil gerne vaere en arbejdsplads, hvor du bade trives og udvikler dig. Derfor tilbyder vi
dig:
+En fast stilling med arbejde hver anden weekend.
*En arbejdsdag med frihed og ansvar, hvor du far mulighed for at bruge din faglighed.
*Et staerkt kollegialt faellesskab, hvor vi hjzelper hinanden og deler viden.
*En grundig introduktion, sa du far en tryg start og bliver godt klaedt pa til opgaverne.
*Mulighed for faglig udvikling og for at bidrage med idéer til, hvordan vi kan ggre tingene
endnu bedre.
*En arbejdsplads i udvikling, hvor dit engagement og dine perspektiver gar en forskel.



Du far stillet bil til radighed i arbejdet, sa du kan komme trygt rundt til borgerne. Karekort
er derfor et krav.

Hvordan ser din arbejdsplan ud?
Stillingen er som udgangspunkt pa 30 timer om ugen med faste aftenvagter i et 5+2-rul,
hvor du arbejder fem dage den ene uge og to dage den fglgende uge.
Der kan ogsa vaere mulighed for en alternativ vagtplan, hvor du arbejder mandag,
tirsdag, fredag, lerdag og sendag i lige uger samt onsdag og torsdag i ulige uger.
Foretraekker du en kombination af dag- og aftenvagter eller gnsker flere faste timer? Det
vil vi ogsé meget gerne hgre om! Vi er abne for dialog om, hvordan vi finder en lgsning,
der passer til bade dine gnsker og vores behov.
For os er det vigtigste, at du er uddannet SOSU, har lyst til at g@re en forskel og bidrager
positivt til faellesskabet.

Hvem haber vi, du er?
Vi forestiller os, at du:
*Er uddannet SOSU og mader borgerne med respekt, omsorg og faglighed.
*Trives med at arbejde selvstaendigt og tage ansvar for dine opgaver.
*Er god til at samarbejde og ved, hvor vigtigt det er at dele viden med andre.
*Kommunikerer tydeligt — bade mundtligt, telefonisk og skriftligt.
*Er fleksibel, reflekterende og god til at finde Iasninger, nar hverdagen aendrer sig.
*Har blik for sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering.
*Har lyst til at bruge IT og velfeerdsteknologi som en naturlig del af arbejdet.
Du behgver ikke kunne det hele fra farste dag. Det vigtigste er, at du har lyst til at leere,
bidrage og veere med til at skabe en god hverdag for vores borgere.

Skal vi mgde hinanden?

Det bedste match finder vi, nar der er en god mavefornemmelse hos begge parter.
Derfor er du meget velkommen til at kontakte teamleder Katja Warpe Jensen pa telefon
23 81 01 77, hvis du har spgrgsmal eller har lyst til at hare mere om jobbet.

Du kan ogsa aftale et uforpligtende besag, hvor du far mulighed for at hilse pa os, se
arbejdspladsen og fa en snak om hverdagen i Borgerteams Hornslet.

Du er velkommen, ogséa selvom du endnu ikke har besluttet dig for at sgge. Vi vil gerne
give dig mulighed for at maerke efter, om vi er det rette match for dig.

Praktisk information
*Tiltreedelse: 1. januar 2027 eller efter aftale — gerne tidligere, hvis muligt
*Ansggningsfrist: 15. november 2026
Vi afholder samtaler lgbende, sa send gerne din ansggning hurtigst muligt.
Vi glaeder os til at mgde dig — og maske byde dig velkommen pa holdet i Borgerteams
Hornslet!

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at soge stillingen uanset kon, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den storste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjaelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
uavikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.


http://www.syddjurs.dk/job

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.


https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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