@konomimedarbejder til Finans og Indkaeb

Har du gode samarbejds- og formidlingsevner og et blik for akonomi? Sa kan du veere

vores nye kollega i Finans og indkab.

Mange tror, at dét at arbejde med gkonomi handler om at veere god til tal. Det gar det

ogsa. Men hos os er det mindst lige sa vigtigt at kunne skabe dialog og samarbejde med

andre.

Har du lyst til at laere nyt og arbejde med gkonomi og indkgb pa tveers af en kommune,

og har du modet til at stille spargsmal og samarbejde med mange forskellige
mennesker? Sa kan du veere den kollega, vi leder efter.

Vi sgger en gkonomikonsulent til vores Finans- og indkabsafdeling som en del af den

centrale stabsfunktion, hvor vi arbejder taet sammen om at understette organisationens
gkonomi og indkgb. Erfaring kan veere en fordel, men det vigtigste for os er din
nysgerrighed, motivation og lyst til at udvikle dig og bidrage til et steerkt fagligt feellesskab.

Vi star klar til at tage imod dig

Hos os bliver du en del af et erfarent arbejdsfaellesskab med 13 dygtige kollegaer, hvor vi
hjeelper hinanden og tager feelles ansvar for opgaverne. Vi ved, at man laerer bedst

gennem samarbejde, sparring og ved at fa lov til at prgve sin faglighed af.

Derfor star vi klar til at dele ud af vores erfaringer, hjeelpe dig godt i gang og stette dig i

din faglige udvikling.

Du kommer til at arbejde med selvsteendige opgaver, men du star aldrig alene.

Samtidig far du mulighed for at opbygge en bred erfaring inden for gkonomi- og
indkabsomradet, og sammen finder vi ud af, hvilke opgaver og faglige omrader der
passer bedst til dine styrker og interesser.

Vi tilbyder dig

+et steerkt fagligt feellesskab med dygtige og hjeelpsomme kolleger fordelt pa flere teams,
hvor vi leegger stor veegt pa samarbejde og et godt socialt feellesskab pa tveers af
teamene.

+grundig opleering og lgbende sparring med mulighed for leering, ansvar og faglig
udvikling

en arbejdsplads, hvor vi gver os og @nsker at leere af vores fejl og taler abent og
konstruktivt om de bedste Igsninger af opgaverne

*en hverdag med samarbejde pa tveers af fagomrader og interessenter

*en arbejdsplads, hvor dine idéer og perspektiver er velkomne.

Dine arbejdsopgaver

Du kommer til at arbejde med opgaver inden for bade finans og indkgb. Dine primeere
opgaver vil blandt andet veere at:

sunderstatte kommunens digitale indkgb gennem brugersupport, undervisning og
vejledning

svedligeholde kataloger og bidrage til, at kommunens indkgbsaftaler anvendes korrekt
eradgive om kontrakter, indkabsaftaler og hensigtsmaessig indkgbsadfeerd

*lgse gkonomi- og regnskabsopgaver, herunder afstemninger, opfaglgning og
kvalitetssikring

formidle gkonomisk viden og vejledninger til kolleger og samarbejdspartnere, blandt
andet som en del af finanssupporten internt i kommunen

*bidrage til udvikling og effektivisering af arbejdsgange, systemer og processer
*samarbejde pa tveers af afdelinger og fagomrader i kommunen

Den endelige opgaveportefglje bliver tilpasset dine kvalifikationer og erfaringer samt
afdelingens samlede opgaver.

Vi forestiller os, at du



+har interesse for gkonomi, digitaliseret indkeb og administrative opgaver

*har en relevant uddannelsesbaggrund inden for gkonomi, regnskab, administration eller
indkgb

ser opsggende og tager initiativ til dialog, nar en opgave kraever det

+er faellesskabsorienteret og bidrager med positiv energi og godt samarbejde

Det er ikke afgarende, hvor meget erfaring du har. Vi laegger stagrre vaegt pa din
motivation, din nysgerrighed og din lyst til at udvikle dig.

Om jobbet

Fastansaettelse pa 37 timer om ugen pa overenskomst. Det primzere arbejdssted er pa
Radhuset i Ebeltoft, men der kan forekomme madedage pa Radhuset i Hornslet. Der er
mulighed for 1-2 dages hjemmearbejde i ugen.

Ansaettelsesproces

Ansggningsfristen er den 15. november 2026. Du vil hgre fra os snarest derefter.
Farste samtale afholdes den 17. november, og eventuel anden samtale afholdes den 25.
november. Til anden samtale vil du blive praesenteret for en mindre case, som du skal

forberede.

Forventet tiltreedelse er den 1. januar 2027.

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder i
Finans og indkgb Magnus Jespersgaard pa tlf.: 29676255.

Kan du se dig selv i ovenstaende, eller er du blevet nysgerrig?

- Sa glaeder vi os til at hare fra dig.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at soge stillingen uanset kon, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den storste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjaelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
uavikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan laese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million astjyder, en halv million arbejdspladser og landets
storste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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