Paedagogisk leder til Pindstrupskolen

Pindstrupskolen, Specialcenter Syddjurs sgger en psedagogisk leder pr. 1/10-26.

Da vi har brug for flere ledelseskraefter, sages der fra 1. oktober 2026 en psedagogisk leder til
Pindstrupskolen, Specialcenter Syddjurs.
Pindstrupskolen er Syddjurs Kommunes specialskole og vi har neeste skolear ca. 135 elever og ca.
80 ansatte.
Elevmalgruppen er bl.a. barn med:

- vanskeligheder inden for autismespektret

« ADHD og/el. barn med opmeerksomhedsproblemer

- specifikke og generelle indlaeringsvanskeligheder

- sociale eller emotionelle vanskeligheder

- multiple fysiske funktionsnedseettelser
Vi er en samlet organisation med Pindstrup Bgrnehus, som er fysisk placeret ved siden af skolen.

Pindstrup Bgrnehus er en integreret institution med et alment dagtiloud og 2 mindre afdelinger til
bagrn med autisme eller nedsat fysisk funktionsevne.

Vi sgger en paedagogisk leder til vores indskoling og SFO og til vores nye malgruppe for barn med
multiple funktionsnedsaettelser. Vi er i gang med at udvide vores malgruppe til ogsa at omfatte bgrn
med handicap indenfor dette omrade og det er denne gruppe og den gvrige indskoling, du som
leder vil f& ansvaret for. Hvis du har paedagogisk/leerer og/eller ledelseserfaring fra arbejdet med
vores nye malgruppe, vil det veere en klar fordel.

Som peaedagogisk leder vil du komme ind i et erfarent ledelsesteam med en distriktsleder for skole
og bagrnehus, en viceskoleleder samt en afdelingsleder for Pindstrup Barnehus.

Pindstrupskolens paedagogiske tilgang tager afsaet i en anerkendende tilgang, individuelt tilrettelagt
undervisning og social kognitiv treening. Laerere og paedagoger arbejder sammen ud fra en bred
handicapforstaelse om at skabe laeringsrum, der fremmer elevens udvikling og trivsel bade fagligt
og socialt.
Bern og lzering i Syddjurs har bl.a. fglgende laeringsomrader:

« leesning (skrivedidaktik)

« indsats — ordblinde/talblinde

- alle unge i uddannelse

« god undervisning til alle

Pa Pindstrupskolen arbejder vi med fglgende mal:
- at alle elever pa Pindstrupskolen leerer og udvikler sig s& meget som det er muligt
+ at s mange af vores elever som muligt bliver klar til et skoletilbud pa distriktsskolen
- at s& mange af vores unge mennesker som muligt kommer videre til en uddannelse
- at vi kan hgjne elevtrivslen i folkeskolen ved tilstedeveerelse af ressourcepersoner fra

Pindstrupskolen i folkeskolerne

Vi leegger vaegt pa at du:

- er en god kommunikator og har et godt overblik

- har viden og/eller erfaringer med gruppen af barn med nedsat fysisk, psykisk og kognitiv
funktionsevne i forskellig grad

+ har erfaring som leerer/psedagog indenfor specialomradet.

- har kendskab til specialpaedagogiske metoder, f.eks. med low arousal, Atlass tilgangen,
alternativ supplerende kommunikation, kompenserende stgtte og livsmestring, hjaelpemidler
etc.

« har ledelseserfaring og ledelsesuddannelse

- kan lede processer med ledere og medarbejdere og har kendskab til basale

projektledelsesveerktajer



« har viden om staerke bgrnefaellesskaber, inklusionsfremmende indsatser og organiseringer
- er fleksibel, udviklingsorienteret, lyttende og handlingsorienteret
- er dygtig til involverende samarbejdsprocesser

- kan arbejde og trives i et arbejdsfelt med mange bolde i luften og forskellige interesser

Det betyder i praksis at du pa Pindstrupskolen skal vaere med il at:
- seette retning, motivere og inddrage personalet
« udvikle og falge op pa den interne specialpeedagogiske indsats i barnehus og specialskole
- koordinere og varetage henvendelser i forhold til inklusion og udvikling af steerke
bgrnefaellesskaber i Syddjurs Kommunes skolevaesen
+ koordinere arbejde med elevfraveer pa skolen — overblik over data og indsatser
- arbejde med data og registreringer af magt og vold — og opfglgning herpa

« koordinerende funktion i forhold til dannelse af elevgrupper

Anszettelse er efter geeldende overenskomst. Der indhentes straffe- og barneattest ved ansaettelse.
Ansggningsfrist torsdag 13/8-26. 1. samtalerunde afholdes mandag 17/8-26 og 2. samtalerunde
afholdes mandag 24/8-26

Se evt. mere om Pindstrupskolen pa Pindstrupskolen og om Bgrnehuset pa Pindstrup Bernehus
Eller kontakt distriktsleder Lone Bridal Hansen 87 53 54 27 eller viceskoleleder Lene Brokdorff pa
87 53 54 28.

Syddjurs Kommune opfordrer alle il at s@ge stillingen uanset kon, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gar pa arbejde for at hjzelpe og understatte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens udvikling.

Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgavelosningen og for Udvikling af kerneopgaven.”

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan laese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert r vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pé tilsammen en million gstjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaskstomrade uden for hovedstadsomréadet.


https://pindstrupskolen.aula.dk/
https://pindstrup-boernehus.aula.dk/
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