Tilkaldevikarer Kolind Bgrnehus

Vi sgger i Kolind Bgrnehus medhjaelper som tilkaldevikarer til bgrnehaven og vuggestuen
fra uge 43

Evt mulighed for faste timer en periode frem til arsskiftet eller til og med marts 2027
Vi forventer at du:

- Erfyldt 18 ar

- Er fleksibel ifht arbejdstider i tidsrummet 6.30-17

- Er mgdestabil

- du har en anerkendende tilgang

- kan gé ned i bernehgjde og falge barnets initiativ

- Har fokus pa at bruge dit sprog med og omkring b@rnene

- Har humor og godt humgr

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset keon, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjzelpe og understgtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem bserende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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