Vil du gere en forskel for en 13-arig dreng?

Jobbeskrivelse

Som aflgser i hjemmet skal du fungere som en tryg og engageret voksen for en dreng pa
13 ar nogle timer om ugen.

Drengen har udfordringer fra blandt andet diagnosen ADHD. Drengen har derfor brug for
en tydelig, tdlmodig og fleksibel voksen, der kan stgtte ham i meningsfulde aktiviteter,
med udgangspunkt i hans interesse for fysisk aktivitet, sport og praktiske opgave. Han
finder stor glaede ved aktiviteter i naturen. Det kan vaere svaert for drengen selv at komme
med forslag til aktiviteter, s& man ma meget gerne selv tage initiativ og komme med
forslag. Det er derudover vigtigt at du positiv kan motivere og stette at drengen far succes
oplevelser.

Familien gnsker en der kan lide fysisk aktivitet og har god energi til at deltage med
drengen i gnskede aktiviteter. Du skal have lyst til at vaere en del af familiens liv i laengere
tid.

Om jobbet

Arbejdet foregar primeert i og ved hjemmet i Ryomgard og bestar af at lave aktiviteter
med drengen uden for hjemmet.

Arbejdet vil forega i teet dialog og samarbejde med foreeldrene.

Arbejdstid

*Der er bevilget 4 timer pr. Uge, som skal anvendes i den pagaeldende maned
*Aflasning @nskes primeert i eftermiddagstimerne

*Arbejdstid og dage aftales i teet dialog med foraeldrene

*Minimum 2 timer pr. gang.

Eventuelt afbud/sygdom skal foretages helst dagen far, og minimum 4 timer for
fremmadetid.

Vi sgger dig, som
*Er madestabil og kan overholde aftaler
*Karekort er en fordel, sa i kan kgre ture ud af huset

Arbejdssted og Ien

| hjemmet, 8550 Ryomgard, Syddjurs Kommune.

Transporttid indgar ikke i arbejdstiden.

Der ydes ikke deekning for kost eller aktiviteter.

Ansgger skal vaere over 18 ar, og der vil blive indhentet barne og straffeattest ved
udfaerdigelse af kontrakt.

Tiltreedelse og ansggning

Tiltreedelse: hurtigst muligt — samtaler afholdes lgbende.

Ansggningsfrist: 15.09.2026

Ansaettelse og lan

Aflgseren ansaettes af Syddjurs Kommune efter Servicelovens § 84 (aflasning i
hjemmet).

Stillingen er ikke overenskomstdaekket, men fglger overenskomst for
paedagogmedhjeelpere (KL og FOA).

Timelgn efter geeldende sats.



Tilleeg ydes ved arbejde i weekender og pa helligdage jf. § 15 i overenskomsten.

Opggerelse af timer

Som aflgser skal du én gang om maneden indberette dine arbejdstider. Det skal du gere,
nar en maned er slut - og senest den 5. i efterfalgende maned i kommunens digitale
indberetningsportal.

Ferie

Som aflgser optjener du 12,5% af din Ienindkomst. Du er som aflgser ansat pa timelan,
og derfor skal du ikke give besked om afholdelse af ferie til Familieradgivningscenteret —
Syddjurs kommune, men kun orientere og aftale det med familien.

Opsigelse
Aflgser er ansat som timelgnnet og anseettelsesforholdet kan opsiges med dags varsel af
afleseren og af foraeldrene. Vi anbefaler, at opsigelser varsles i s god tid som muligt.

Tavshedspligt
Aflgsere, der er ansat i Syddjurs Kommune, har ifglge Straffeloven tavshedspligt til
enhver tid. Tavshedspligten geelder ogsa, nar stillingen ved kommunen er fratradt.

Underretningspligt
Timeaflgseren er som offentligt ansat underlagt skaerpet underretningspligt efter Lov om
social service § 153.

Rygning og alkohol

Aflgsere er omfattet af Syddjurs kommunes alkohol- og rusmiddelpolitik. Du ma derfor
ikke indtage alkohol eller rusmidler i arbejdstiden.

Syddjurs kommune har indfgrt ragfri arbejdstid.

Ved spargsmal kontakt:

Socialradgiver Sabrina Nejmann

Familieradgivningscenteret, Syddjurs Kommune

Mail: snej@syddjurs.dk — mobil 21256017 gerne sms.

Jeg holder ferie i uge 31 og 32, hvorfor henvendelser ikke vil blive besvaret i denne
periode.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset kan, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den storste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjaelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
uavikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et feellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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