Ressourceplanleegger i Borgerteams

Ressourceplanlaegger til Borgerteams i Klynge Midt i Syddjurs Kommune

Vi opnormerer og udvikler pa vores planlaagningsfunktion, og i den forbindelse sa@ger vi endnu en
ressourceplanlaegger, der gnsker at indga i et allerede steerkt og ambitigst team.

"Er graesset gronnere i borgerteams i Syddjurs Kommune?” Det er det ikke altid, men lige her
mener vi bestemt det er.

Vi har i Syddjurs Kommune arbejdet i faste tvaerfaglige borgerteams siden 2022, og har derfor
allerede nu velfungerende og selvstaendige teams, der selv deltager aktivt i den daglige
planlaegning. Som ressourceplanleegger er du en af Klynge Midt's 'nggleholdere’. Det betyder, at
du med din planlaegning sidder med en 'nggle’, der kan skabe hg;j trivsel, kontinuitet og faglighed
hos borgerne, og til skonomi i balance. Det er derfor en meget central position i Klynge Midt du vil
fa.

Der er i Syddjurs Kommune, for nuveerende, 8 planleeggere til 4 klynger. | Klynge Midt overtager vi
planlaegningsopgaven for kommunens sundhedsfaglig klynge, ligesom vi far en tvaergaende
koordinerende rolle i implementering af et kommende nyt ruteplanlaegnings system. Det er
baggrunden for, at vi har vi brug for endnu en staerk ressourceplanlasgger til teamet.

Klynge Midt bestar af fire teams og deekker omradet fra Nimtofte, Ryomgard og Kolind til Feldballe,
Mols og Helgenaes. Sundhedsfaglig Klynge daekker hele kommunen med specialistfunktioner,
akutsygeplejen, sygeplejeklinikker og natteam. Begge klynger er kendetegnet ved lavt sygefravaer,
hgj trivsel, og drift i balance.

Som ressourceplanleegger bliver din primeere opgave at ressourcestyre og vagtplanlaegge i Cura
Plan og i EG Optima for sundhedsfaglig klynge, samt understette de @vrige ressourceplanlaggere i
Klynge Midt, herunder bl.a.

« Laegge ydelser i CuraPlan og understgtte borgerteamets ruteplanlaegning.

.

Ferieplanlaegning og sikre afholdelse af Igbende afspadsering og FO dage
 Deltage i gkonomimader.
- Kuvalitet i form af sammenhaeng mellem kompetencer og varetagelse af funktioner og
opgaver.
- Ressourcestyring pa tveers af borgerteams i Klynge Midt — og nar det er pakreevet i
samarbejde med de andre ressourceplanlaeggere i kommunen.
+ Lebende justeringer af grundplaner bade i Optima og CuraPlan mhp. tilpasning til
ressourcebehov og kontinuitet hos borgerne.
« Vejlede borgerteams i hvordan de bedst muligt udnytter ressourcerne.
Derudover vil du ogsa skulle modtage og daekke sygemeldinger, varetage ad hoc-opgaver og

koordinere i implementeringen af nyt ruteplanleegnings system. Du vil have vagt hv. 8. weekend,
hvor du har ressourceplanlaeggerfunktion og opgaver pa tveers af alle borgerteams.

Vi tilbyder:
En arbejdsplads med sk@nne kollegaer, hvor du bliver en del af et steerkt planlaegger- og teamleder
team, hvor udvikling, dialog og gennemsigtighed er i fokus.

- En hgj grad af frihed til tilretteleeggelse af egen arbejdsdag, og med mulighed for
hjemmearbejdsdag nar opgaverne kalder pa saerlig ro eller dit liv kalder pa det.

+ En &benhed for dine inputs til hverdagens opgaver og behovet for udvikling.

- En arbejdsplads, hvor Igbende kompetenceudvikling er omdrejningspunktet, og hvor du
ugentlig deltager i m@de med ledelsen og dine kollegaer, samt ogsa har solosamtaler med
din naermeste leder hv. 2. uge.

- Kompetenceudvikling i forbindelse med din kommende opgave og rolle, samt en grundig

introduktion til dine arbejdsopgaver og borgerteam filosofien.

Vi kunne gnske os en kollega der bl.a. kan bidrage med fglgende
- Erfaring med at arbejde i EG Optima og CuraPlan.
- Erfaring eller kendskab til ruteplanlaegnings system
« Kendskab til og viden om overenskomster og faglige retningslinjer

« Indsigt og forstaelse i sammenhaeng mellem god planlaegning og medarbejder trivsel samt



sund gkonomi.
- En aben, nysgerrig og coachende tilgang, hvor du er klar til at udfordre bade dig selv og dine
kolleger.
- At du er serviceminded og tager aktiv del i den Igbende opbygning og udvikling af
ressourcestyringsomradet.
« At du er selvsteendig, lgsningsorienteret og omstillingsparat.
- At du er nysgerrig pa at skabe de mest effektive arbejdsgange bade for dig selv, Klynge Midt
og pa tveers af de andre klynger i Syddjurs Kommune.
- Stor fleksibilitet i forhold til opgavel@sning og forskellige indmade steder
Derudover kan det veaere en fordel for opgavelgsningen, hvis du har kendskab til den digitale
borgerjournal CuraCare.
Vi sgger en ressourceplanlaegger med tiltraedelse pr. 1. februar 2025 eller hurtigst muligt. Stillingen
er som udgangspunkt pa 37 timer/uge med indmedested pa Lyngevej 3 i Knebel eller efter
neermere aftale. Der vil herudover ogsa veere behov for at have dage i bade Thorsager og
Ryomgard, for at styrke samarbejdet pa tveers af enhederne.
Leon- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse. Der
indhentes straffeattest ved tilbud om anseettelse.
Ansggningsfrist: 5. december 2025. Vi afholder ansasttelsessamtaler tirsdag den 16. december

2025 fra kl. 8.30 og evt. 2. samtale afholdes 19. december 2025.
Vi glaeder os til at hagre fra dig!

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert r vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
udvikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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