Sygeplejerske sages til Klynge Midt — Ryomgard

Braender du for kompleks, helhedsorienteret sygepleje med borgeren i centrum?

Sa er det maske dig, vi seger til vores staerke og fagligt engagerede team i Klynge Midt med base i
Ryomgard.

Vi opruster vores sygeplejeteam og seger derfor 1 sygeplejerske til fast stilling med opstart 1.
september eller 1 oktober 2025. Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer ugentligt i dagvagt og
med arbejde hver 4. weekend.

Om os

Du bliver en del af et kompetent og engageret borgerteam, hvor hgj faglighed, sparring og udvikling
gar hand i hand med humor og et steerkt kollegialt faellesskab. Vi arbejder malrettet med at
forebygge indlaeggelser og leverer pleje og behandling til borgere med komplekse behov i eget
hjem.

Vi har et teet samarbejde med bade interne og eksterne samarbejdspartnere — herunder leeger,
hospitaler, specialafdelinger og kollegaer i kommunen — og vi prioriterer det tveerfaglige samarbejde
hgit.

Den 1. juli 2025 tradte den nye eeldrelov i kraft og markerer et historisk skifte i eeldreplejen i
Danmark. Loven saetter selvbestemmelse, omsorg og relationer i centrum og integrerer sygeplejen
som en naturlig del af den samlede helhedspleje.

| Syddjurs Kommune har vi i flere ar arbejdet malrettet med at udvikle og implementere tveerfaglige
og selvstyrende teams, og vi er blandt de farste kommuner i landet, der er fuldt klar til at |afte
opgaven. Vores model for helhedspleje — inspireret af Buurtzorg — er allerede veletableret og
fungerer som et forbillede for, hvordan sygepleje og @vrige indsatser kan teenkes sammen i ét
sammenhaengende borgerforligb.

Som sygeplejerske i vores team bliver du en ngglespiller i implementeringen af eeldreloven, hvor du
sammen med dine kolleger far mulighed for at arbejde taet pa borgerne, med hgj faglighed og stor
indflydelse pa tilrettelaeggelsen af plejen. Du bliver en del af en kommune, der ikke bare fglger med
udviklingen — men er med til at forme den.

Vi tilbyder

« Et personligt introduktions- og oplaerings forlgb tilpasset din erfaring og kliniske viden — i teet
samarbejde med vores kvalitetssygeplejerske og teamet.

- Et godt arbejdsmiljg med glade, dedikerede og kompetente kolleger.

« Ugentlige undervisning, som fx kan besta af monofaglig undervisning, tveergaende
undervisning i kommunen eller undervisning af vores specialist sygeplejersker.

« Samarbejde med erfarne sygeplejerskekolleger, der braender for faglig udvikling.

+ Mulighed for stor indflydelse pa egen vagtplanlaegning
Vi sgger dig, der

- Er autoriseret sygeplejerske — nyuddannet eller erfaren.

- Er nysgerrig og breender for at gare en forskel for borgere i eget hjem.

- Trives i et miljg med hgj faglighed og teet samarbejde.

« Trives i en rolle med selvsteendighed og ansvar hvor man vil patage sig et fagligt lederskab.

- Du skal veere interesseret i at arbejde med nye teknologiske lgsninger.

Len og ansaettelse
Lan- og ansaettelsesvilkar falger geeldende overenskomst og aftale om lokal Iendannelse. Der
indhentes straffeattest ved tilbud om ansaettelse.

Ansggning og kontakt

Ansggningsfrist: 25. august 2025

Vi afholder samtaler Iabende, sa send gerne din ans@gning snarest muligt.

Har du spergsmal, er du meget velkommen til at kontakte:

Teamleder Annette Baage pa telefon 24 22 39 89 eller mail aniba@syddjurs.dk. Hvis du har lyst,
tilbyder jeg gerne at du kan komme forbi og hilse pa mig og teamet.

Du kan s@ge jobbet ved at klikke pa "Send ansggning”.

Vedhaeft derefter din ansggning og CV. (De vedhaeftede filer skal gerne veere i pdf- eller word-
format).

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores


mailto:aniba@syddjurs.dk

styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 agstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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