Sosu-assistent sgges til borgerteams pa Mols

Braender du for at skabe en hverdag med kontinuitet, selvbestemmelse og neervaer for borgerne?
Og vil du veere en del af et steerkt team, hvor samarbejde og arbejdsglaede gar hand i hand?

Vi i Borgerteam 7 & 8 arbejder kontinuerligt med helhedspleje og den nye aldrelov - altid med
borgernes livskvalitet i centrum. Vi sgger sosu-assistenter, der er nysgerrige pa bade opgaver og
rutiner, og som har lyst til at bidrage til, at vi sammen kan lgfte vores vigtigste opgave: at skabe
tryghed og livskvalitet for borgerne.

Stillingen er en dagvagt med arbejde hver 3. weekend — og du far base midt i Mols Bjerge, maske
Danmarks smukkeste arbejdsplads.

Vi tilbyder:

« Et steerkt fagligt miljg med fokus pa kvalitet og udvikling

* Selvsteendighed i et tvaerfagligt og selvstyrende team

+ Grundig introduktion og mentorstgtte for en tryg opstart

* Fleksibilitet og stor indflydelse pa din egen vagtplan

* Lgbende kompetenceudvikling, undervisning og sparring

« Et arbejdsmiljg praeget af tillid, respekt og tvaerfaglig vidensdeling

« Faglige mader og sparring — bade i teamet og pa tvaers af klyngen

Vi sgger dig, der:

* Har faglig stolthed og vil skabe tryghed og livskvalitet for borgerne

* Bidrager til feellesskab, faglig sparring og et godt arbejdsmilje

* Trives i et tvaerfagligt samarbejde og teenker helhedsorienteret

* Har en struktureret og reflekteret tilgang til sygepleje

* Arbejder malrettet med kvalitet, sundhedsfremme og forebyggelse

« Er nysgerrig pa nye lgsninger og teknologier

* Har gyldigt karekort

Hos os far du meningsfulde opgaver, staerkt sammenhold og muligheden for at preege bade plejen
og din egen arbejdsdag.

Er det dig, vi leder efter? Sa gleeder vi os til at hgre fra dig!

Len- og ansaettelsesvilkar

Lan- og ansaettelsesvilkar falger geeldende overenskomst og aftale om lokal Igsndannelse. Der
indhentes straffeattest ved tilbud om ansaettelse.

Ansggning og kontakt

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Ved spergsmal er du meget velkommen til at kontakte Teamleder Jesper Haulrik pa 24 27 49 89
Anseettelsessamtaler forventes at blive afholdt i uge 44

Ansggningsfrist onsdag d. 22 oktober

Vi haber, du kan starte 1. december, eller efter aftale

Der indhentes straffeattest ved tilbud om ansaettelse.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 ostjyske Kommuner pé tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaskstomrade uden for hovedstadsomréadet.

Syddjurs Kommune er den starste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mader hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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