"Bleeksprutte” i Hjeelpemiddelcentret

Vi sgger en kollega pa 30 timer om ugen, til en midlertidig stilling i 2 &r, med madetid mellem ki 7
og 15 til alsidige opgaver. Jobstart 1.6. eller efter aftale. Der kan vaere mulighed for forleengelse.
Hjeelpemiddelcentret varetager mangeartede driftsopgaver omkring hjaelpemiddelservice i hele
Syddjurs Kommune

Alle medarbejdere forventes at bidrage til, at Hjaelpemiddelcentret kan drives som en gkonomisk
baeredygtig virksomhed under stadig udvikling.

Arbejdsopgaver vil bl.a. omfatte:

- Varetage henvendelser fra plejen i vores omsorgssystem Cura Omsorg - i skrift og tale.
Lave rekvisitioner i Cura hjeelpemidler, pd de APV-redskaber som plejen henvender sig om
« Svare telefonopkald fra borgere og samarbejdspartnere i Sundhed og Zldre

- Bestille hjzelpemidler hos leverandgrer

Pakke varer ud og opmaerke nyindkab

+ Laegge hjeelpemidler pa plads efter rengaring

- Patveers af vores opgaver i huset, vaere aben for at hjeelpe med de forskellige primaere
opgaver. Det kan veere renggring af hjeelpemidler, levering af hjselpemidler hos borgerne el

andet

Dnskede kvalifikationer/kompetencer

« Uddannelse som social og sundhedshjeelper el lign. er ikke et krav, men vil blive vaegtet som
en fordel, da man vi skulle lgse opgaver i teet samarbejde med personalet pa plejehjem og i
hjemmeplejen.

- Et vist kendskab til de mest gaengse hjalpemidler og APV-redskaber vil vaere en fordel.

Du skal have lyst, evne og drive til at arbejde bade selvsteendigt, og i samarbejde med dine
kollegaer.

« Vi veegter hgijt, at du som person er aben, fleksibel, nysgerrig pa at laere nyt, har gje for
udviklingsmuligheder og aben for nye udfordringer

« Du skal veere almindelig robust fysisk og psykisk, og kunne bevare overblik i pressede
situationer

Du skal kunne indga i et milja, hvor vi vaerdsaetter samarbejde om opgaverne, og du skal
derfor vaere villig til at dele dine og andres udfordringer, sa vi i feellesskab kan finde de bedste
l@sninger for borgerne, husets drift, og vores samarbejdspartnere ude i plejen

+ Alm kgrekort.

Vi tilbyder

« Anseettelse i en dynamisk afdeling med mange og varierende opgaver.
- Arbejdsopgaver primeert i den administrative del af Hjaelpemiddelcentret.
+ Gode kollegaer, hvor alle hjeelper hinanden.

- Stor frihed i planlaegning og lasning af arbejdsopgaverne

Du kan fa mere at vide om Syddjurs Kommune pa www.syddjurs.dk. Du er ogsa meget velkommen
til at ringe og lave en aftale om et besgg hos os, for at se huset og here mere om vores
arbejdsopgaver.

Kontaktperson: Leder af Hjeelpemiddelcentret Susanne Bager pa tIf. 87536100. Mandag, tirsdag,
torsdag og fredag ml 9 og 12

Ansggningsfrist er mandag d. 27.4.2026 kI. 8.00

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt om eftermiddagen tirsdag d. 28.4. 2026.

Arbejdssted: Graskegardevej 2b, Tirstrup, 8400 Ebeltoft


http://www.syddjurs.dk/

Arbejdstid: 30 timer om ugen
Anseaettelsestidspunkt vil veere den 1.6.2026 eller snarest muligt derefter
Der indhentes straffeattest ved evt. ansaettelse.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset ken, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understatte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens uadvikling.

Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgavelgsningen og for Udvikling af kerneopgaven.”

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 agstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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