Strategisk Kommuneplanlaegger til Plan og Udvikling i
Syddjurs Kommune

Vil du veere med til at seette retningen for udviklingen af Syddjurs Kommune — en
kommune med store ambitioner for natur, bosaetning, turisme og feellesskaber?

Vi sgger en strategisk kommuneplanlaegger, der kan drive kommuneplanlaegningen og
omsaette politiske visioner til konkrete planer. Du far en central rolle i udviklingen af
kommunen og bliver en nggleperson i arbejdet med at skabe sammenhasng mellem
politik, planleegning og lokal udvikling.

| Plan og Udvikling bliver du en del af et steerkt fagligt og socialt faellesskab, hvor
samarbejde pa tveers af afdelingen og resten af organisationen er afggrende for at skabe
gode lgsninger.

Som kommuneplanlaegger far du ansvar for at koordinere kommuneplanleegningen og
inddrage de mange fagligheder pa tvaers. Du vil ofte veere projektleder for komplekse
planprocesser, men sjeeldent sta alene med opgaverne. Rollen kraever derfor bade
selvsteendighed, overblik og steerke samarbejdsevner.

Vi prioriterer fleksibilitet i arbejdslivet, og der er typisk mulighed for 1-2
hjemmearbejdsdage om ugen. Resten af ugen arbejder vi teet sammen pa radhuset i
Ebeltoft.

Hvem er vi?

Plan og Udvikling bestar af 18 medarbejdere med forskellige faglige baggrunde. Vi
arbejder med en bred vifte af opgaver inden for fysisk planlaegning, herunder
kommuneplanlzegning, strukturplaner, lokalplaner og starre byudviklingsprojekter og
udbud.

Du bliver den medarbejder, der har det primaere ansvar for kommuneplanlaegningen.

Selvom du far et stort selvstaendigt ansvar, bliver du en del af skiftende projekt- og

arbejdsgrupper afhaengigt af de opgaver og emner, der skal behandles.

Du far et teet samarbejde med de neermeste kolleger i Plan og Udvikling samt med

udvalgte kollegaer i Ledelsessekretariatet, Erhvervsenheden, Sekretariatet for Udvikling

og Kultur, Natur og Miljg, Mobilitet og Byggeri.

Borgerinddragelse er en vigtig del af planlaegningen i Syddjurs Kommune. Du skal derfor

have lyst til og gerne erfaring med at arbejde i en politisk styret organisation, hvor bade

Byradet, borgere og andre interessenter aktivt bidrager til udviklingen af fremtidens

Syddjurs.

Profil for den strategiske kommuneplanlaeagger

Dine primeere opgaver bliver at:

*Koordinere og udvikle kommuneplanen samt sta i spidsen for den lovpligtige revision
hvert fierde ar.

*Have en central rolle i udarbejdelsen af vision- og planstrategien, som bliver udarbejdet
hvert fierde ar.

+Bidrage til det arlige boligbyggeprogram, som er grundlaget for befolkningsprognosen.

*Planlaegge, drive og deltage i tvaergaende projekter i organisationen.

+Sikre politisk betjening pa kommuneplanomradet og pa andre strategiske omrader.

+Tilrettelaegge og drive borgerinddragelsesprocesser

Stillingen kraever, at du kan arbejde selvsteendigt og tage ansvar for egne opgaver,

samtidig med at du formar at samle forskellige fagligheder om feelles lasninger. God

kommunikation med kolleger, ledelse, politikere og borgere samt evnen til at styre

komplekse processer er afggrende for succes i stillingen.



Vi forestiller os, at du:

*har erfaring med kommuneplanlaegning.

*har kendskab til planlovens krav til kommuneplanlaegning.

*har erfaring med og interesse for kompleks projektledelse.

*har kendskab til miljgvurderingsprocesser.

*har kendskab til GIS.

Vi laegger seerligt veegt pa, at du:

«tager ejerskab for kommuneplanlaegningen og trives med at vaere drivkraft i starre
planprocesser fra idé til politisk vedtagelse.

*kan arbejde selvstaendigt og treeffe faglige beslutninger.

Indgar ubesveeret i tveerfaglige samarbejder med relevante fagomrader og interessenter.

er god til at skabe relationer og kan navigere i en organisation med mange forskellige
interesser og hensyn.

*kan analysere, formidle og kommunikere komplekse planfaglige problemstillinger pa en
enkel og letforstaelig made.

eer proces- og lgsningsorienteret.

bidrager aktivt til det faglige og sociale feellesskab i planafdelingen/kommunen.

*har steerke skriftlige og mundtlige formidlingsevner.

eer struktureret, fleksibel og god til at prioritere din tid i en hverdag med mange skiftende
roller.

Len- og anseettelsesvilkar

Leon og ansaettelsesvilkar i henhold til reglerne om Ny Lgn

Vi forventer at du arbejder efter Syddjurs Kommunes Samarbejdsgrundlag.

Vil du vide mere:

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Sine Bjerg Ernshof tif.

2128 2351, Helle Kalmar tif. 4012 6574 eller afdelingsleder for Plan og Udvikling Rikke

Staehr Jensen pa 2113 2922.

Ansggningsfrist: 8. november 2026

Farste samtale forventes gennemfart torsdag den 19. november 2026, med det mal at

der sker tiltreedelse til den 1. januar 2027.

| seerlige tilfeelde kan der veere behov for en ekstra samtale, dette vil forega tirsdag den

24. november.

Syddjurs Kommune opfordrer alle il at soge stillingen uanset ken, alder, etnisk

baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere

der hver dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understatte kommunens borgere. Gennem

dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi feelles ansvar for Kommunens

udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper; Samtaler,

Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan lzese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et feellesskab mellem de 12 gstjyske


https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag

Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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