Faste aflgsere sages til Borgerteams Lyngparken i
Knebel

Vil du veere med til at skabe sterre sammenhzeng i plejen til borgere i eget hjem, gennem fokus pa
kontinuitet, kvalitet, tveerfaglighed og selvbestemmelse?

Kom meget gerne med pa den rejse som hjemmeplejen i Syddjurs kommune er i fuld gang med -
malet er at skabe en mere fleksibel og sammenhaengende pleje i borgers eget hjem.

Vi sgger faste aflgsere til vores dagvagter og aftenvagter i vores borgerteams i Lyngparken
(Borgerteam 7 og 8). Der vil vaere en rig mulighed for arbejde i ferier, helligdage,
weekender/hverdage og seerligt i vores hovedferier.

Hos os er der hgijt til loftet — du er med til at planleegge, hvor meget du vil arbejde, og vi har et
feelles snske om, at alle bidrager til bade dag-, aften- og weekendvagter i begge vagtlag, sa vi
sammen kan skabe den bedst mulige kontinuitet for borgerne.

Vi er i Syddjurs Kommune i gang med at udvikle en spaendende og nytaenkende hjemmepleje og
hjemmesygepleje med tvaerfaglige og selvstyrende borgerteams.

Kom og veer med!

Vi sgger fra nu eller snarest muligt.
Vi sgger ogsa aflgsere, som kunne se sig i vagt ved siden af uddannelse.
Vi tilbyder:
« Et steerkt kollegialt feellesskab, hvor de sma tvaerfaglige teams giver rig mulighed for at laere
hinanden godt at kende.
- Tveerfaglig sparring og et stort fokus pa kompetenceudvikling.
« Spaendende arbejdsopgaver
« Gode uddannelsesmuligheder og aftaler, hvis du gerne vil videreuddannes.
- En grundig individuel tilrettelagt introduktion.

« En arbejdsplads i rivende udvikling, hvor dbenhed og dialog er i fokus.

.

En teamleder, der glaeder sig til at byde dig velkommen.

+ Fokus pa hgj faglig kvalitet.
Vi ansker os af dig som kommende kollega:

« At du er dedikeret og har lyst til samarbejdet med borgerne

+ At du har lyst til at lytte og fa ny viden

« At du indgar aktivt i det tvaerfaglige og rehabiliterende samarbejde.
- At du er omstillingsparat og fleksibel.

- At du bidrager med en positiv indstilling

« Er god til at arbejde reflekterende og selvsteendigt.
Vi saetter stor pris pa, at du er aben og nysgerrig — og er klar til at udfordre bade dig selv og dine
kolleger i en spaendende hverdag.

Ved spergsmal er du meget velkommen til at kontakte teamleder Jesper Haulrik pa 24 27 49 89
Vi glaeder os til at here fra dig!

Lan- og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og aftale om lokal lendannelse.
Da vi kgrer mange kilometer hver dag, er karekort pakraevet (bil stilles til radighed).

Der indhentes straffeattest ved tilbud om ansaettelse.

Ansggningsfrist: 26/10-25

Vi afholder Iebende anseettelsessamtaler.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange



landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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