Sagsbehandlere til vandlgbsomradet / Gren Trepart

Vil du veere med til at forme fremtidens natur- og miljgarbejde i Syddjurs?

Braender du for natur, miljg og gren omstilling — og har du lyst til at gare en konkret forskel i
arbejdet med vandlgb, klimatilpasning og realiseringen af ambitionerne i Grgn Trepart? Trives du i
et tveerfagligt miljg med dygtige kolleger, hgj faglighed og gode muligheder for udvikling? Sa er det
maske dig, vi leder efter.

| Syddjurs Kommunes Natur- og Miljgafdeling udvider vi teamet og sgger tre engagerede kollegaer,
der vil vaere med til at Iafte vores arbejde inden for vandlgb, klima og gren omstilling.

En kollega, der skal have fokus pa vandlgb og drift

I denne stilling far du en central rolle i arbejdet med kommunens vandlgb — bade i den daglige drift
og i udviklingen af fremtidens Igsninger. Du kommer til at koordinere vedligeholdelsen af
kommunens vandlgb og bidrage til restaureringsprojekter, der styrker bade natur, miljg og
afvanding. En vigtig del af arbejdet bliver ogsa at gennemga og opdatere vandlgbsregulativer samt
at varetage myndighedsopgaver pa omradet.

Dine arbejdsopgaver vil primeert besta af sagsbehandling inden for tilrettelaeggelse, koordinering og
tilsyn med vedligeholdelsesopgaver i og omkring kommunens vandlgb. @vrig sagsbehandling og
projektarbejde inden for vandmiljgomradet, fx afvandingsprojekter og vandlgbsrestaurering samt
myndighedsbehandling efter Vandlgbsloven.

Vi forestiller os, at du har erfaring med eller kendskab til entreprengrarbejde, GIS og trives i
krydsfeltet mellem praktiske opgaver og myndighedsbehandling. Du arbejder systematisk, har blik
for detaljerne og formar at skabe overblik i komplekse processer, hvor mange hensyn skal
balanceres. Samtidig er du nysgerrig pa at finde gode Igsninger i dialog med bade kolleger,
borgere og eksterne samarbejdspartnere.

En kollega, der skal have fokus pa myndighedsarbejde indenfor vandligbsomradet

| denne stilling kommer du til at varetage myndighedsopgaver inden for vandlgbsomradet, hvor du
blandt andet skal vurdere projekter, udarbejde afgerelser efter vandlgbsloven og sikre, at
lovgivning og faglige hensyn gar hand i hand. Du bliver en vigtig sparringspartner i arbejdet med at
udvikle og gennemfgre indsatser, der understgtter den grenne omstilling — bade i forhold til

natur og vandmiljg.

Vi leegger vaegt pa, at du har en relevant akademisk baggrund — fx inden for naturforvaltning,
miljgplanleegning, hydrologi, biologi, geografi eller lignende. Det er vigtigt, at du motiveres af at
bringe din faglighed i spil i en praktisk og myndighedsnaer kontekst, hvor dine vurderinger far
direkte betydning for udviklingen af et rigt vandmilje og en robust vandhandtering i Syddjurs.

En kollega, der skal have fokus pa gennemfgrelse af lavbunds- og vadomradeprojekter

I denne stilling far du en central rolle i at omsaette nationale og lokale ambitioner i
omlaegningsplanen for Grgn Trepart i Syddjurs Kommune til konkret handling ved at

realisere lavbunds- og vadomradeprojekter.

Centralt i arbejdet med at realisere lavbunds- og vadomrade projekter er kontakten og dialogen
med lodsejerne, som frivilligt lader deres arealer indga i disse projekter. Derudover bestar arbejdet
i at styre projekterne sikkert fra fase til fase, holde styr pa gkonomien og sikre det gode samarbejde
med andre involverede aktgrer som udtagningskonsulenter og

jordfordelingsplanlaeggere. Projekterne s@ges hos Styrelsen for Grgn Areal Omlaegning og kraever
at du saetter dig ind i geeldende vejledninger og kan omsaette den viden i dit arbejde.

Vi leegger vaegt pa, at du har gapamod og lyst til at arbejde med komplekse, langvarige projekter og
felge dem til ders. At du har gje for at skabe projekter, der bade er til gleede for de lokale, naturen
og vandmiljget. Vi ser frem til at hgre hvordan du vil seette dine erfaringer og kompetencer i spil i
opgaven. Du kan have en bred uddannelsesmaessig baggrund indenfor natur og miljg, som f.eks.
skov- og landskabsingenigr, biolog, geograf, agronom, forstkandidat, landskabsforvalter, PBA i
jordbrug eller lignende.

Et staerkt fagligt faellesskab

Du bliver en del af en engageret faggruppe, der arbejder bredt med miljgopgaver inden for vandigb,
spildevand, overfladevand, natur og klimatilpasning. Vi samarbejder teet pa tveers af fagligheder og
med mange forskellige aktarer — altid med fokus pa at skabe gode, baeredygtige lgsninger.

Vi har en serviceminded tilgang til vores opgaver og laegger vaegt pa, at man i
opgavevaretagelsen er Igsningsorienteret og god til at kommunikere med kommunens borgere og
med interne og eksterne samarbejdspartnere. | teamet har vi en positiv og nysgerrig tilgang til nye
opgaver, og ser fem til at vores nye kollegers faglighed og personlighed kan bidrage til faggruppens
opgavelgsning og lgbende udvikling.

Hvad kommer du med?

Vi sgger dig, der trives i samarbejde, tager ansvar og gerne gar forrest, nar der er brug for det. Du
bruger din faglighed aktivt, kommunikerer klart og bidrager til at skabe gode aftaler og resultater i
en hverdag, hvor tempoet kan vaere hgijt. Du har teknisk flair, arbejder resultatorienteret og
selvsteendigt, og du bidrager med engagement og godt humer til et steerkt samarbejde i
faggruppen.

Hvad kan vi tilbyde dig?

Du kan forvente en arbejdsdag preeget af et hgjt fagligt niveau i et socialt og udviklende miljg, hvor



samarbejdet pa tveers af faggreenser i hele Teknik og Miljg er en naturlig del af hverdagen. Vi har
en uformel tilgang til arbejdet. Samtidig arbejder vi i selvledende grupper, hvor du far stor
indflydelse pa dine opgaver og din made at lase dem pa.

Hos os veegter vi isaer muligheden for bade personlig og faglig udvikling, et staerkt kollegialt
faellesskab med gode fysiske rammer samt fleksibilitet i forhold til arbejdstid og arbejdssted.
Vilkar

Stillingerne er placeret pa Radhuset i Ebeltoft og er pa fuld tid.

Len- og ansaettelsesforhold er i henhold til gaeldende overenskomst mellem KL og den relevante
faglige organisation.

Tiltraedelse hurtigst mulig efter aftale.

Ansggningsfrist er fredag den 30. januar 2026. Vi forventer, at der gennemfgres
ansaettelsessamtaler i uge 6.

Hvis du har spgrgsmal til stillingerne, kan du kontakte afdelingsleder Michael Brandt-
Bernbom pa 21 42 80 05 eller geograf Elisabeth Larsen Kolstad pa 21 80 91 08.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at soge stillingen uanset ken, alder, etnisk baggrund,
handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understatte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens uavikling. Vi har et
samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgavelgsningen og for Udvikling af kerneopgaven.”

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 agstjyske Kommuner pa tilsammen en million @stjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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