
Genopslag: Barselsvikariat til vores børnehave i
Ryomgård Børnehus Afd. Ringvejen

Genopslag: Pædagog til barselsvikariat – med mulighed for fastansættelse – til Ryomgård
Børnehus afdeling Ringvejen søges! Start 01.05.2026 eller hurtigst muligt.
Vil du være med til at skabe rammerne for det gode børneliv – med tryghed, nærvær og leg i
centrum?
Ryomgård Børnehus søger en engageret pædagog, der brænder for børns trivsel, udvikling og
læring.
Om os:
Ryomgård Børnehus afdeling Ringvejen er en integreret institution med både vuggestue- og
børnehavegrupper. Vi arbejder ud fra de styrkede pædagogiske læreplaner og med en relations-
og ressourceorienteret tilgang (ICDP). Hos os er legen fundamentet for børns læring, og vi lægger
vægt på samarbejde med forældre og lokalsamfund. Vi har det grønne flag og hvis du brænder for
udelivet er dette et plus.
Om jobbet:
Som pædagog i Ryomgård Børnehus får du en hverdag, hvor du:

Skaber trygge rammer og gode relationer til børn, kollegaer og forældre.●

Deltager aktivt i udviklingen af læringsmiljøer med fokus på leg, natur og fællesskab.●

Bidrager med faglighed og engagement i en personalegruppe, der arbejder tæt sammen.●

Har mulighed for at sætte dit præg på både den pædagogiske praksis og kulturen i huset.●

Vi søger en pædagog, der:

Har en pædagoguddannelse og lyst til at bringe sin faglighed i spil i hverdagen.●

Er engageret, nærværende og kan se det enkelte barn i fællesskabet.●

Kan arbejde både selvstændigt og i team, og som trives med at dele idéer og erfaringer.●

Har lyst til at arbejde med vores kerneværdier tryghed, nærvær og leg.●

 
Vi tilbyder:

En arbejdsplads med et stærkt kollegialt fællesskab, hvor vi hjælper hinanden.●

Mulighed for faglig udvikling gennem sparring, efteruddannelse og kurser.●

En institution, hvor natur, bevægelse og børns egne idéer spiller en stor rolle.●

Mentorordning. ●

En ledelse, der prioriterer trivsel, faglighed og samarbejde.●

Praktiske oplysninger:
Stillingen er på 37 timer pr. uge og ønskes besat pr. 01.05.2026 eller hurtigst muligt.
Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst.
 
 Ansøgningsfrist: 19.03.2026
 Samtaler afholdes Tirsdag d. 24.03.2026 fra kl. 13.00 og frem
 
Vi giver gerne en kop kaffe og en rundvisning så giv et kald eller send en mail til Jesper Kjær-
Appelt, Dagtilbudsleder, tlf. 42921558 / mail: jkap@syddjurs.dk
 
Syddjurs Kommune opfordrer alle til at søge stillingen uanset køn, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.
Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger på www.syddjurs.dk/job
Vi er den største arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag går på arbejde for at hjælpe og understøtte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi fælles ansvar for Kommunens udvikling. 
Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger på fem bærende principper; 

"Samtaler, der bygger på tillid og åbenhed, muliggør, at vi i Fællesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgaveløsningen og for Udvikling af kerneopgaven."

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfællesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan læse mere om vores samarbejdsgrundlag via følgende link Samarbejdsgrundlag.
 
Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert år vælger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestående natur og nærheden til storbyen



Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fællesskab mellem de 12 østjyske Kommuner på tilsammen en million østjyder, en halv
million arbejdspladser og landets største vækstområde uden for hovedstadsområdet.
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