Byggesagsbehandler sgges til afdelingen for Byggeri
og Landzone

Vi seger en kollega til en fast stilling med opstart hurtigst muligt. Kom og bliv en del af en
arbejdsplads i en attraktiv Kommune med gode kolleger og alsidig hverdag. Her far du adgang til
sparring, faellesskab og et godt socialt miljg, hvor vi vaegter trivsel og samarbejde hgijt.

Stillingen er med opstart den 1. december 2025 eller hurtigst muligt.

Stillingen som byggesagsbehandler er spaendende og alsidig. Ikke alene kommer du til at arbejde
med myndighedsbehandling af byggesager, du far ogsa kontakt med borgerne, radgivere og
virksomheder.

Vi er en arbejdsplads, der prioriterer fleksibilitet og effektivitet. Der kan vaere mulighed for
hjemmearbejde efter aftale med naermeste leder og indenfor de generelle rammer. Dit arbejdssted
vil fortrinsvist vaere i Ebeltoft.

Du er som byggesagsbehandler ansat i Syddjurs Kommunes afdeling for Byggeri og Landzone,
som er en del af omradet for Kultur og Plan.

Afdelingen er normeret til 14 medarbejdere, hvoraf 9 er ansat som byggesagsbehandlere, 3 til
behandling af landzonesager og 2 er administrative sagsbehandlere.

Som medarbejder i Byggeri og Landzone skal du arbejde selvstaendigt med dine egne opgaver,
men du skal ogsa veere en aktiv deltager i lgsningen af feelles opgaver. Da vi har en travl hverdag,
skal du hurtigt kunne seette dig ind i nye arbejdsgange og handtere mange forskellige opgaver.

Vi tilbyder et steerkt kollegialt faellesskab, hvor der er rig mulighed for faglig sparring og udvikling.

Afdelingen fokuserer pa at lave en hurtig sagsbehandling af byggesager, men vi har samtidig
seerlig fokus pa at levere en meget hgj service, der ger at vi skiller os ud. Vi arbejder hele tiden
med servicekulturen - for at blive endnu bedre.

Du far dygtige, aktive og erfarne kolleger, og en omgangstone, hvor der er let til latter. Vi har et
godt socialt miljg med plads til bade faglig og personlig udvikling.

Vi vil kendes pa god service og en hurtig sagsbehandling uden at kompromittere vores hgje
faglighed. Derfor optimerer vi lgbende vores arbejdsgange og udvikler vores kompetencer i teamet.
Rammerne for arbejdet er geeldende lovgivning, afdelingens udviklingsaftale med direktionen, den
politiske kurs, samt Syddjurs Kommunes overordnede samarbejdsgrundlag.

Hovedopgaver

Byggesager
Noget af det du kommer til at arbejde med er:
- Forberedende og opfalgende tilsyn pa byggesager.
- Nybyggeri samt til- og ombygninger af private boliger og erhvervsbyggeri.
« Simpelt byggeri som garage, carporte, udhuse mv.
+ Vejledning og afklaring af generelle spergsmal samt forhandsdialoger om konkrete
byggeprojekter.
- Lovligggrelse af opfert byggeri.
- Besvarelse af telefon- og mailhenvendelser fra borgere.
 Hjeelp og vejledning i at oprette en ansggning i Byg & Milja.
+ Sagsfremstillinger til det stdende udvalg og udmgntning af beslutninger - jobbet indbefatter

ikke projektering.
Faglige kvalifikationer
Du har:

- en relevant uddannelse som f.eks. ingenigr, arkitekt, bygningskonstruktgr, byggetekniker,
eller lignende.

- kendskab til byggesagsbehandlingens mange aspekter, herunder saerligt kendskab til
byggelov og bygningsreglementet.

- kendskab til byggeri og byggeprocessen.

- Er fortrolig med brug af IT-systemer.
Personlige kvalifikationer
Du er:

- udadvendt, trives med og holder af kontakten til andre mennesker.
« har evnen og viljen til at samarbejde med og servicere flere interessenter, herunder borgere,

virksomheder, myndigheder og internt i organisationen, sa der skabes helhedslasninger.



« kan arbejde selvsteendigt, struktureret og malrettet.

« handlekraftig og i stand til at treeffe beslutninger samtidig med at du er humoristisk og
humaerfyldt, s du er med til at sprede god energi til kollegaer og samarbejdspartnere.

- har gode kommunikationsevner, hvor du bl.a. er god til at lytte og formulere dig i skrift og tale.

« Har evnen til at bevare overblikket og have flere bolde i luften.

- evner at give og modtage konstruktiv feedback.
Len- og ansasttelsesvilkar
Der er tale om en fuldtidsstilling pa 37 timer om ugen.
Anseettelsen sker i henhold til geeldende overenskomst og dine kvalifikationer.
Yderligere oplysninger
Hvis du har spargsmal, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Britt Raaberg pa 30 36 84
88.
Ansggningsfristen er den 8. oktober 2025
Samtaler forventes afholdt i uge 43, 2025.
Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sage stillingen uanset ken, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Du kan sgge jobbet ved at klikke pa "Send ansggning”. Vedhaeft din ansggning og dit CV.
(De vedhaeftede filer skal vaere i pdf- eller word-format).

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 astjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
udvikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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