
Vejingeniør og projektleder til vej- og stiprojekter

Vil du lede vej- og cykelstiprojekter, der skaber sikre veje, gode stiforbindelser og
velfungerende infrastruktur i Syddjurs Kommune?
Vi søger en vejfaglig stærk projektleder, der kan gennemføre anlægsprojekter fra de
første undersøgelser til udførelse og aflevering.
Du bliver en del af Anlægsafdelingen og får en central rolle tæt på både beslutninger og
de færdige løsninger af vej- og stiprojekter. 
DINE OPGAVER
Dine væsentligste opgaver bliver at:
lede vej- og stiprojekter gennem hele projektforløbet •
styre økonomi, tid, kvalitet og risici•
udarbejde udbudsmateriale og gennemføre udbud•
kontrahere med og koordinere rådgivere, entreprenører, forsyningsselskaber og
myndigheder

•

sikre trafiksikkerhed, fremkommelighed og at relevant lovgivning indgår i løsningerne •
kommunikere med borgere, lodsejere og øvrige interessenter•
udarbejde faglige beslutningsgrundlag og bidrage til politiske sager. •

DIN PROFIL
Du har en relevant teknisk uddannelse, gerne som vej-, trafik- eller anlægsingeniør. Du
kan også have en anden teknisk baggrund kombineret med solid erfaring fra vej- eller
anlægsområdet.
Vi lægger vægt på, at du:
har erfaring med projektledelse af anlægsprojekter•
arbejder struktureret og tager ansvar for fremdriften•
har en god teknisk forståelse •
kan omsætte tekniske og juridiske krav til praktiske løsninger•
kan kommunikere klart og tydeligt med fagpersoner, borgere og samarbejdspartnere•
kan bidrage til faglig sparring og videndeling•
har erfaring med vejlovgivning•
har erfaring med at arbejde i en politisk styret organisation.•

Stillingen indebærer møder og besigtigelser i kommunen, og du skal derfor have gyldigt
kørekort til personbil, kategori B.
HVEM ER VI
Du bliver en del af Anlæg, som gennemfører byggeprojekter, vej- og stiprojekter samt
byggemodninger. Vi arbejder tæt sammen med blandt andre Mobilitet & Arealdrift,
Ejendomme, Plan & Udvikling, Natur & Miljø samt Syddjurs Kommunes øvrige afdelinger.
 
Afdelingen Anlæg består af tretten fagligt dygtige kolleger og projektledere.
VI TILBYDER
ansvar for spændende vej- og stiprojekter i flot natur•
mulighed for faglig udvikling med alle kolleger men også med en fast tilknyttet kollega på
dine projekter 

•

et uformelt arbejdsmiljø med plads til humor og med plads til faglig fordybelse •
fleksible arbejdstider med mulighed for hjemmearbejde •
en arbejdsplads med høj trivsel, tillid og samarbejde.•

Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes efter gældende overenskomst og mulighed for
forhandling af tillæg ud fra kvalifikationer.
Hvis du har spørgsmål eller blot ønsker at høre lidt mere om stillingen, tager
afdelingsleder Maiken Sortberg, mobil 2144 8850, eller projektleder Carsten Thomsen,



mobil 2011 6990, gerne en uforpligtende snak. 
ANSØGNING
Send din ansøgning og dit CV via Syddjurs Kommunes karrieresite senest 16. november
2026.
Arbejdssted: Lundbergsvej 2, 8400 Ebeltoft
Kontakt: Afdelingsleder Maiken Sortberg, tlf. 2144 8850
Tiltrædelse: Snarest muligt eller 1. januar 2027 
Samtaler afholdes i uge 48 2026.
_______________________________________________________________________________
_________________________________________________
Syddjurs Kommune opfordrer alle til at søge stillingen uanset køn, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.
Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger
på www.syddjurs.dk/job
Vi er den største arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag går på arbejde for at hjælpe og understøtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi fælles ansvar for Kommunens
udvikling. 
Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger på fem bærende principper; Samtaler,
Fællesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling. 

Se glimt af vores samarbejde på tværs af vores arbejdspladser her
Du kan læse mere om vores samarbejdsgrundlag via følgende link Samarbejdsgrundlag.
 
Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert år vælger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestående
natur og nærheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et fællesskab mellem de 12 østjyske
Kommuner på tilsammen en million østjyder, en halv million arbejdspladser og landets
største vækstområde uden for hovedstadsområdet.

http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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