Teamleder til Barneteamet og Specialradgivningen i
Syddjurs kommune

Skal du ikke bruge sommerferien pa at sege en speendende teamlederstilling pa en sken
arbejdsplads i Familieradgivningscentret i Syddjurs kommune?

Familierddgivningscentret i Syddjurs Kommune

Vil du vaere med til at seette retning, sikre kvalitet og skabe staerke faellesskaber pa
myndighedsomradet for barn og unge? Braender du for faglig ledelse, udvikling og samarbejde — og
har du hjertet med i arbejdet med udsatte barn og unge? Sa er du maske vores nye teamleder.
Opgaven: Seet retning og skab resultater med faglig ledelse

| Syddjurs Kommune s@ger vi en steaerk og visionaer teamleder til Barneteamet (0-12 ar) og
Specialradgivningen (0-18 ar). Som teamleder bliver du faglig og personalemaessig leder for ca. 16
engagerede medarbejdere pa myndighedsomradet og refererer til myndighedslederen. Du far en
central rolle i forankringen af barnets lov og i den faglige udvikling af omradet, hvor kvalitet i
sagsbehandling, akonomisk overblik og et velfungerende arbejdsmilje gar hand i hand.

Du bliver en del af en teet og kompetent ledergruppe i Familieradgivningscentret, hvor samarbejde
og helhedstaenkning er nagleord. Du far ansvaret for driften i to specialiserede enheder og
samarbejder bredt pa tveers — bade internt pa Familieomradet og med avrige vigtige akterer som
skoler, dagtilbud, PPR mv.

Laering og udvikling: Et job med mening og faglig dybde

Hos os far du mulighed for at videreudvikle dine lederkompetencer i en kontekst, hvor faglighed og
leering er i centrum. Vi tilbyder:

+ Mulighed for lederuddannelse pa diplomniveau, hvis du ikke allerede har det
+ En organisation i udvikling med fokus pa viden, sparring og leering pa tveers
- En hverdag med komplekse opgaver, hvor du bade leder driften og bidrager til udviklingen af

god socialfaglig praksis
Vi forventer, at du har erfaring fra myndighedsomradet og breender for bade faglig ledelse og
kvalitet i sagsbehandlingen — seerligt i komplekse sager med bgrn, og barn og unge med handicap.
Du har blik for det juridiske og socialfaglige og kan skabe struktur, retning og sammenhaeng.
Faellesskab: Du er ikke alene
Du bliver en del af et staerkt arbejdsfaellesskab, hvor vi ger det sammen. Vi har et godt og taet
samarbejde bade i ledergruppen og med medarbejderne. Vi arbejder malrettet og kontinuerligt pa
at skabe en kultur praeget af tillid, tydelighed og felgeskab — med barnet og familien i centrum. Vi
leegger veegt pa tveerfagligt samarbejde og har kort vej fra idé til handling.
Autonomi: Plads til initiativ og ledelse
Som teamleder far du bade handlekraft og medansvar. Vi arbejder med klare rammer og tydelige
mal, men med frihed til at finde den bedste vej. Du har mulighed for at praege dine omrader og
bidrage til den samlede strategiske udvikling i Familieradgivningscentret i Syddjurs Kommune.
Dine faglige og personlige kvalifikationer
Vi sgger en teamleder, som har:

+ Relevant uddannelse, fx som socialradgiver

+ Solid erfaring fra myndighedsomradet — gerne med bgrn og unge med handicap
- Erfaring med personale- og faglig ledelse samt tvaerfagligt samarbejde

- Gerne kendskab til DUBU, ICS og gkonomistyring

- Diplomuddannelse i ledelse — eller lyst til at tage den
Og som person:

« Er tydelig, struktureret og god til at skabe overblik
- Har steerke samarbejds- og formidlingsevner
« Er nysgerrig, handlekraftig og engageret

- Evner at motivere og skabe falgeskab i forandring og udvikling

Vi tilbyder
- Etlederjob med mening, ansvar og mulighed for indflydelse
- Et fagligt steerkt miljg med engagerede medarbejdere
- Et lederteam, hvor vi lgfter i flok og supplerer hinanden
- Mulighed for sparring, ledelsesudvikling og faglig fordybelse

Praktiske oplysninger
Arbejdssted: Familieradgivningscentret, Tingvej 17, Hornslet



Ansaettelse og lagn: Efter gaeldende overenskomst og erfaring

Tiltraedelse: 1. oktober 2025

Ansggningsfrist: 17. august 2025

1. samtale: 20. august 2025 - test vil ligge mellem de to samtaler

2. samtale: 27. august 2025 (inkl. praesentation af opgave)

Har du spargsmal? Kontakt myndighedsleder Louise Barner Madsen pa tIf. 2166 9927
Ansgg via Syddjurs.dk/job — vi glaeder os til at here fra dig!

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 astjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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