
Kok til Ebeltoft Skoles kantine

Kan du trylle? Og vil du være med til at forvandle skolens kantine?
 
Ebeltoft Skole søger en kok, der kan være med til at udvikle og drive skolens kantine, som skal lave
mad til alle skolens elever – også som en del af Aftale mellem regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre om en national
forsøgsordning for skolemad
Ebeltoft Skole er udtrukket til at tilbyde skolemad til 4.-6.klasserne i forsøgsperioden, og derudover
skal kantinen fortsat servere og sælge mad til skolens øvrige elever. 
 
”We have a dream”
Visionen er, at forsøgsperioden skal bruges på at udvikle kantinen, så den kan drives med
udgangspunkt i Fødevarestyrelsens kostråd. Maden skal understøtte børns trivsel og læring, da en
væsentlig del af deres energibehov dækkes i skolen.  Kantinen skal også danne ramme om en god,
tryg og inspirerende madkultur – understøttet af både kantinens og det pædagogiske personale. 
Ebeltoft Skole ligger midt i Ebeltoft by i naturskønne omgivelser i Nationalpark Mols Bjerge. Vores
skole er fortrinsvist to-sporet med ca. 470 elever fordelt på årgangene 0. til 9. klasse, og skolen er i
en positiv vækst.
Vi er en skole, hvor vi vægter nærvær, venlighed, fællesskaber og kendskabet til hinanden. 
Stillingen er fast, 80 % ansættelse og med start fra d. 1. december 2025. Arbejdstiden vil være
fordelt på gennemsnitligt 42 uger, hvorfor en arbejdsuge vil udgøre 32 timer i gennemsnit. Alt efter
efterspørgsel kan stillingen øges til fuld tid.  
 
Dine opgaver bliver bl.a.: 

Daglig madlavning til skolens elever – særligt den varme ret til målgruppen  4.-6.kl i

forsøgsperioden

●

Bistå i den allerede etablerede kantinedrift●

At stå i spidsen for omstillingen til en bæredygtig kantine●

Inddrage eleverne – i samarbejde med lærerne ●

Udmønte skolens handleplan for sund kost – herunder producere mad fra bunden, fokus på

økologi og minimere madspild

●

Tilberedning af mad til personale- og fællesarrangementer på skolen●

Og det er du selvfølgelig ikke ene om. Du vil få to direkte kolleger i kantinen, men også resten af de
ca. 50 ansatte på skolen vil du skulle samarbejde med.  
 
Hvem er du?

Kokkeuddannet  - eller tilsvarende. ●

Du sætter en ære i madlavning med kvalitet og kærlighed – og har blik for både næring og

fællesskab

●

Du trives i en hverdag med ”mange bolde i luften” og en ”banegård”●

Du kan lide at samarbejde med børn, og du omgås børn og voksne med nysgerrighed og

respekt

●

Lyst og ideer til at inddrage eleverne i flere processer omkring måltidernes tilblivelse og

afvikling 

●

Du kan tale og forstå dansk●

Erfaring med at lave mad til børn vil være en fordel●

 
Vi drømmer om, at du vil være med til at skabe:

Måltider, der smager, mætter og samler●

En bæredygtig og varieret madprofil i tråd med kostrådene●

 
Ønsker du at høre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte skoleleder Lene Brejnegaard
42446986. 
Ansøgningsfrist: 7.10.2025
Der afholdes samtaler d. 22.10 om eftermiddagen. 
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Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger på www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert år vælger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestående natur og nærheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fællesskab mellem de 12 østjyske Kommuner på tilsammen en million østjyder, en halv
million arbejdspladser og landets største vækstområde uden for hovedstadsområdet.
  
Syddjurs Kommune er den største arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et fælles ansvar for Kommunens
udvikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsæt i Kommunens vision ”Sammen om
det gode liv” og i Kommunens værdier; åbenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune møder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i fællesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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