Leder med blik for mangfoldige barnefaellesskaber til
Adalens Barnehus

Vi s@ger en engageret, motiverende og paedagogisk dygtig leder til Adalens Barnehus pr. 1.1.2026.
Du kommer til at sta i spidsen for at videreudvikle b@rnehuset og vaere med til at understotte
Syddjurs Kommunes vision om leering, trivsel og staerke feellesskaber for alle bgrn. Det kreever
fokus pa mangfoldighed og pa arbejdet med feellesskabet sidelgbende med den individuelle
indsats. Du vil blive en del af det feelles ledelsesteam for bagrnehuset og skolen sammen med
distriktsleder og viceskoleleder. Du vil referere til distriktslederen.

Bornehuset er kendetegnet ved, at vi lgfter i flok, vi er omstillingsparate og vi vil gerne udvikle
vores faglighed i feellesskab. Humor er en vigtig del af vores arbejdsfeellesskab, og vi har en
uhgijtidelig omgangsform med en hgj grad af tillid til hinanden. Vi er inspireret af "Leg for dig” og er
certificeret som en sangglad institution. Vi er optaget af den neuropaedagogiske tilgang og vil gerne
udvikle os i den retning.

Adalens Barnehus og Skole har siden 2017 veeret under fzelles ledelse og er to velfungerende og
fysisk taet beliggende institutioner. Vi har et udviklende og givende samarbejde, der har eksisteret
gennem mange ar. Vi arbejder fortsat pa at skabe yderligere sammenhaeng i vores psedagogiske
tilgang i barnehuset og pa skolen. Arbejdet med at skabe trygge overgange fra hhv. vuggestue til
bernehave, fra bgrnehave til skole/SFO er en vigtig opgave, hvor bgrnehuset og skolen mades i en
feelles praksis. Et andet vigtigt element er arbejdet med ICDP, som alle bgrnehusets faste
medarbejdere er uddannet i.

| barnehuset har vi tre afdelinger:

- Alferne (vuggestue)
- Dragerne (bgrnehave)

- Troldene (bgrnehave-storb@rnsgruppe)
Din primaere ledelsesopgave bliver sammen med souschef i bernehuset og med sparring fra
distriktsleder at sikre den daglige drift i bgrnehuset. Du vil fa ansvaret for den faglige, paedagogiske
og strategiske ledelse i barnehuset, herunder personaleledelse, gkonomisk styring og overblik over
bernetal m.m. Et pejlemaerke for din opgave vil vaere at videreudvikle paedagogikken og
arbejdsmiljget, sa barn og foreeldre fortsat oplever et trygt, stimulerende og fagligt steerkt
paedagogisk milje pa tveers af barnehusets afdelinger og med sammenhzeng til skole og SFO. Et
miljg hvor alle bgrn far de rammer og deltagelsesmuligheder, der skal til for, at alle udvikler sig,
lzerer og trives ud fra deres forskellige forudsaetninger.
Vi tilbyder:

- Et dejligt og fagligt velfungerende bgrnehus med et godt omdgmme.

- En dygtig og meget engageret personalegruppe med en staerk og konstruktiv kultur.

- Et godt arbejdsmiljg med fokus pa at Iafte i flok.

- En foreeldregruppe med hgij tilfredshed, der bakker bgrnehuset op.

- En nysgerrig og interesseret feelles bestyrelse for barnehus og skole.

- En spaendende proces med ombygning og renovering af bgrnehusets fysiske rammer i

2026/2027.
Forventninger til dig:

« Du har en relevant uddannelsesmeaessig baggrund og erfaring fra dagtilbud.

+ Du ma gerne have ledelseserfaring og/eller lederuddannelse.

« Du besidder staerke relationelle og empatiske kompetencer.

+ Du er tydelig i skrift og tale, arbejder struktureret og er pa forkant med tingene.

« Du kan facilitere processer og sammen med medarbejderne udvikle den pasdagogiske
praksis.

+ Du kan handtere personalesager i samarbejde med distriktsleder.

+ Du kan sikre en staerk gkonomistyring.

+ Du har blik for et samlet forlgb i et 0-18-ars perspektiv.

- Du har blik for at finde den gode Igsning for hele barnegruppen med respekt for det enkelte
barn.

+ Du kan agere som rollemodel og gar forrest i at bidrage til et godt arbejdsmiljg.

+ Du kan spejle dig i og omsaette Syddjurs Kommunes veerdier og fokus pa laering, trivsel og

steerke feellesskaber i dagligdagen.



Du kan forvente:
- At blive en del af et teet og forpligtende ledelsesteam.
- Et givende samarbejde med medarbejdere, foraeldre og lokalomradet i Adalen.
- God sparring med forvaltning og den gvrige ledergruppe i Syddjurs.
- Administrativ understgttelse fra skole og forvaltning.
-+ Fokus pa det gode lederliv.

+ En inspirerende dagligdag teet pa bernene og med spaendende opgaver og udfordringer.
Bornehuset har ca. 90 bgrn fordelt i vuggestue, og barnehave. Adalens Skole har 250 elever
fordelt pa 0.-9. argang. Du kan lzese mere om Bgrnehuset Adalen pa: www.aadalen1.dk og om
Adalens Skole pa: www.aadalssskolen.dk
For yderligere oplysninger om stillingen kan distriktsleder Morten Borup kontaktes pa tIf. 2091
4611. Endvidere kan bestyrelsesformand Hanne Ipsen kontaktes pa tIf. 5182 1018. Besag i
bgrnehuset er en mulighed.

Ansggningsfrist er onsdag d. 29.10. kl. 8.00
Farste samtalerunde er onsdag d. 5.11.
Anden samtalerunde er torsdag d. 13.11.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 agstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
udvikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.


http://www.aadalen1.dk
http://www.aadalssskolen.dk
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