Fast medarbejder s@ges til borgerteams pa Mols —
hverdag med mening og smukke omgivelser

Kan du lide at gere en synlig forskel for aeldre — og trives du med rengering og praktiske opgaver i
borgernes hjem? Hvis du samtidig er til en arbejdsdag med grin, sort humor og hgijt til loftet, sa er
det dig vi gerne vil have med pa holdet af skenne og dedikerede medarbejdere i vores teams i
Lyngparken.

Vi sgger en fast medarbejder til 37 timer — eller efter aftale — med indmgdested i Knebel. Din
hverdag vil primzert besta af rengering i borgernes hjem — suppleret med lettere pleje og praktisk
hjeelp. Hver anden weekend indgar du i plejeopgaver sammen med resten af teamet. Vi tilpasser
opgaverne efter dine kompetencer og erfaring

Det far du hos os:

« En af Danmarks smukkest beliggende arbejdspladser — pa natursk@nne Mols

- Et arbejdsmiljg med haijt til loftet, stor indflydelse pa din arbejdsdag og fleksibilitet omkring
vagtplan

+ Grundig introduktion og individuel opleering — vi passer godt pa dig

- Fast rute og faste borgere

- En arbejdsplads med fokus pa trivsel, respekt og samarbejde

- Et tveerfagligt og selvstyrende team med bade ufagleerte, SOSU’er, sygeplejersker, terapeut
og fast visitator

« Mulighed for faglig udvikling og daglig sparring i et engageret feellesskab

- Bil til radighed i arbejdstiden
Om jobbet

Det vigtigste er ikke din titel, men din lyst til at ggre hverdagen lettere, tryggere og mere veerdig for
de mennesker, vi besgger. Du bliver en vigtig del af et velfungerende borgerteam, hvor vi arbejder
rehabiliterende, personcentreret og med borgernes gnsker i centrum. Vi vaegter kontinuitet i
udfarelsen af opgaverne hos borgerne, sa vi tilstreeber, at du har en fast besggsplan. Pa hverdage
lgser du primeert opgaver som renggring, praktisk hjselp og mindre plejeopgaver. | dine
weekendvagter har du iszer plejeopgaver.

Hos os far du ikke bare et job — du far en hverdag med mening, steerkt kollegaskab og frihed under
ansvar. Og det hele foregar i nogle af Danmarks smukkeste omgivelser.

Vi sgger dig, der:

- Har erfaring med, eller lyst til at arbejde med renggring og pleje i borgernes hjem

- Er stabil, mgder med godt humear og har fokus pé respektfuld og veerdig omsorg

- Trives i en selvstyrende teamstruktur med fokus pa feellesskab og faglighed

« Har kgrekort — da vi kerer mange kilometer hver dag (bil stilles til radighed)

« Ser muligheder frem for begraensninger — og vil vaere med til at omsaette eeldrelovens

intentioner i praksis
Lyder det som noget for dig?
Sa gleeder vi os til at hare fra dig — og forteelle mere om, hvordan det er at vaere en del af et af
Syddjurs Kommunes fantastiske borgerteams.
Indmadested: Hiemmeplejen, Lyngevej 3, 8420 Knebel

Ved spgrgsmal er du meget velkommen til at kontakte teamleder Jesper Haulrik pa telefonnummer:
24 27 49 89 eller pa E-mail adresse: jesha@syddjurs.dk
Vi glaeder os til at hgre fra dig!

Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal landannelse.
Da vi karer mange kilometer hver dag, er kgrekort pakreevet (bil stilles til radighed).
Der indhentes straffeattest ved tilbud om anseettelse.

Ansggningsfrist og tiltreedelse

Samtaler holdes labende - vi anseetter, sa snart vi har fundet den rette.
Ansggningsfrist mandag den 25 august

Vi haber, du kan starte 1. eller 15. september — senest 1. oktober.

Vi glaeder os til at hgre fra dig!



Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 astjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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