Leder, der vil saette retning for fremtidens borgerteam i
Rendel

Vil du ledelse og seetter du pris pa selv at kunne szette retning for et nyt sammenlagt
team?

Vi er et nyligt sammenlagt tveerfagligt team i Rande, der gnsker os en leder, som vil rejse
sammen med os. Vi vil gerne udforske nye veje, da vi veegter leering hgijt, og vi har et
kontinuerligt fokus pa at arbejde med styrkelse af den faglige kvalitet, ligesom vi seetter
en hgj standard til samarbejde og trivsel i teamet. Vi leder efter dig, der er proaktiv, tar
udfordre "plejer’, har lyst til at involvere os, er fagligt ambitias; men ogsa kan holde styr
pa finanserne sa der hele tiden er en ramme, der deekker udgifterne til vores lgn.

En ledelsesopgave med mening, ansvar og indflydelse

Du bliver leder for cirka 30 engagerede tvaerfagligt sammensatte medarbejdere. Du far
endda mulighed for at kunne na at vaere med at ansaette og onboarde de sidste
medarbejdere til teamet, s& du ogsa herigennem selv kan saette din retning. Sammen
laser vi helhedsplejeopgaver for borgerne med udgangspunkt i rehabilitering, borgernes
gnsker, vores forskellige fagligheder og steerke relationer.

Du far ansvar for at skabe de bedste rammer for, at vi lykkes med vores opgaver teet pa
borgeren. Det indebaerer bade at sikre en stabil drift, haj faglig kvalitet, et godt
arbejdsmiljg, samt at understatte den fremadrettede udvikling af vores selvstyrende og
tveerfaglige team. Til dette har du ogsa lederansvaret for en fuldtids
ressourceplanlasgger, som hver eneste dag er din hgjre hadnd i planlaegning af bade
kareruter og vagtplaner.

Vi gnsker os desuden en leder, der har en staerk sundheds- og ledelsesfaglig baggrund,
da vi oplever at borgerforlgbene gennem arene er blevet tiltagende komplekse, og som
ogsa kan understgtte, at vi altid har det gode brand i forhold til rekrutteringer. Vi kunne
ogsa godt teenke os, at du er teet nok pa os, og giver dig tid til feelles kaffe og gode feelles
dialoger, sa vi sammen generere ny leering og skaber udvikling til gavn for borgerne. Vi
sgger dig, der som leder er ambitigs, og ligesom os gerne vil prale af alt det gode vi gar
og kan. Vi vil ogsa gerne hjeelpe dig med at blive udviklet som leder, og kunne
understgtte dig i dine fremadrettede ensker pa din ledelsesve;.

Vi kan ogsa forteelle dig, at du som leder af vores borgerteam ikke star alene, da du bliver
koblet til et tvaergdende lederfeellesskab med avrige ledere af borgerteams. Her
prioriteres sparring, feelles ledelsesansvar og et steerkt kollegialt faellesskab, hvor lederne
hjeelper hinanden med bade drift, udvikling og de udfordringer, de mader undervejs. Der
er her en fast madestruktur. Hos os star du ikke alene med ledelsesopgaven.

Du bliver en del af Syddjursmodellen

| Syddjurs Kommune arbejder vi ud fra visionen om at styrke borgernes selvbestemmelse
og skabe stgrre sammenhaeng og kontinuitet i plejen gennem tveerfaglige, selvstyrende
borgerteams. Det betyder, at beslutninger i videst muligt omfang treeffes teet pa borgeren
af os, der er medarbejdere og kender borgerens behov bedst.

Det stiller seerlige krav til din ledelsesadfaerd. Som leder har vi derfor brug for du kan
skabe retning uden at overtage vores ansvar. Vi veerdsaetter ledelsesmeessig
understgttelse, facilitering og coaching omkranset af en tydelig retning og en sikker
redningskrans, nar vi ikke selv kan se vi er ved at drukne. Hvis du kan levere dette, sa
kvitterer vi med loyalitet, tillid til dig og masser af smil.

Hvad kunne vi ellers gnske os?

Vi kunne ogsa godt @nske os, at du:

*har en relevant sundhedsfaglig uddannelse, gerne som sygeplejerske.



*har ledelseserfaring inden for sundheds-, omsorgs- eller eeldreomradet.

*har en lederuddannelse eller har et gnske om at tage en sadan.

*bestar af lige dele kaerlig omsorg, menneskelig robusthed og 'staedig insisteren’

*kan omsaette visioner til handling og skabe resultater sammen med medarbejderne
*kan hjaelpe os med at prioritere i hverdagens opgaver; men ogsa kan prioritere i egne
opgaver, sa vi sammen reducerer kompleksitet i vores altid foranderlige samfund.
*kan og tar taenke ud af boksen, afprgve nyt med henblik pa altid at styrke vores
motivation og engagement.

*kommunikerer anerkendende og dialogbaseret

Vi ved godt, at vi ikke kan fa alt hvad vi gnsker os; men sa kan vi helt sikkert ogsa leere
dig noget.

Vi teenker allerede det er abenlyst, hvorfor vores team er attraktivt; men for at du bliver
helt overbevist, skal du vaelge os fordi du hos os far:

+en attraktiv lederstilling med stor indflydelse pa udviklingen af fremtidens sundheds- og
eldrepleje

*nogle sk@nne medarbejdere

*mulighed for at saette dit eget praeg pa arbejdet med et nyt sammenlagt team.

*en organisation, der arbejder malrettet med faglig udvikling, trivsel og kvalitet

*en arbejdsplads, hvor vores samarbejdsgrundlag er: samtaler, udvikling, handlekraft,
ansvar og feellesskab.

Vi gleeder os allerede sa meget til at samarbejde med dig, sa skynd dig at sende en
ansggning il os.

Praktiske oplysninger

Ansaettelsessted er Byens Hus i Rgnde.

Stillingen er pa fuld tid.

Gyldigt kagrekort er en forudsaetning.

Len- og ansaettelsesvilkar falger geeldende overenskomst samt principperne for lokal
lgndannelse.

Der indhentes straffeattest ved ansaettelse.

Ledelsen sker i overensstemmelse med Syddjurs Kommunes ledelses- og
medarbejdergrundlag.

Vil du vide mere?

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte:

Klyngeleder Laila Frederiksen pa telefon: 20 52 30 64 eller Klyngeleder Annette Secher
pa telefon 20 56 93 59. Send gerne en SMS, sa vil du blive ringet op. Du er ogsa
velkommen til at besgge os og fa en snak om stillingen.

Ansggningsfrist
*19. november 2026
Vi ser gerne, at du kan starte den 1 januar 2027, eller efter aftale

Samtaleforlab

Der afholdes to samtalerunder:

+1. samtale: 23. November 2026

«2.samtale: 27. november 2026

Mellem farste og anden samtale vil du skulle udfylde en personprofilanalyse, og du vil
ogsa fa tilsendt en case, som du skal fremlaegge til anden samtale.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sage stillingen uanset kan, alder, etnisk



baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjzelpe og understgtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem bserende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tvaers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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