Klubmedarbejder til Juniorklubben i Hornslet

Klubmedarbejder (20 timer) til Juniorklubben i Hornslet

Syddjurs Ungdomsskole s@ger en engageret klubmedarbejder til vores juniorklub i Hornslet.
Stillingen er pa 20 timer ugentligt med opstart pr. 1. august 2026.

Et ungdomsskolehus med liv, relationer og retning

| Hornslet juniorklub er klubben et aktivt og levende mgdested for bgrn i alderen ca. 10-13 ar. Her
er der plads til bade feellesskab og forskellighed og vi arbejder malrettet med at skabe et miljg, hvor
bagrnene ikke bare mgder op, men deltager, bidrager og tager ejerskab.

Hverdagen er praeget af relationer, aktiviteter og naerveerende voksne, der tgr ga forrest. Samtidig
er det et sted, hvor vi giver plads til, at bgrnene selv er med til at forme indholdet. Det kraever
voksne, der kan balancere retning og frihed og som forstar, at det gode klubarbejde opstar i
samspillet mellem medarbejder og barn.

Vil du veere med til at skabe meningsfulde faellesskaber?

Hos UngSyddjurs tror vi pa, at meningen med vores arbejde skabes i praksis, i relationerne, i
aktiviteterne og i de gjeblikke, hvor barn oplever at hgre til.

Derfor sgger vi ikke bare en medarbejder, vi sgger en, der kan se sig selv i opgaven og har lyst til
at tage ansvar for at skabe en levende juniorklub.

Dine opgaver

Du bliver en central del af hverdagen i juniorklubben i Hornslet og far mulighed for at:

« Veere en tydelig og naervaerende voksen i barnenes fritidsliv

- Planlaegge og gennemfgre aktiviteter, der engagerer og samler
- Bidrage til et miljg, hvor barn faler sig set og far lyst til at deltage
- Tage initiativ og vaere med til at udvikle klubbens praksis

- Understgtte barnenes deltagelse og ejerskab uden at overtage styringen
Stillingen bestar af 18 timer i juniorklubben samt 2 timers ugentlig forberedelse.
Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:

- Har erfaring med, eller staerk motivation for arbejdet med bgrn og unge

+ Kan sta tydeligt i relationen og tage ansvar for rummet

- Har energi og engagement og evner at omsaette det til handling

- Trives i et miljg, hvor tingene ikke altid er planlagt pa forhand

» Kan arbejde selvsteendigt og samtidig indga i et feellesskab

- Er fleksibel og indstillet pa at kunne arbejde i andre af vores 9 juniorklubber, hvis der opstar
behov

- Erindstillet pa at deltage i arets sommerlejr i uge 32 (3.-6. august 2026)
Abningstid

« Juniorklub: Hverdage kl. 12.45 - 17.30
Der kan forekomme arrangementer, ture og aktiviteter uden for normal arbejdstid.
Din ans@gning — det er her, vi er nysgerrige
Nar du sgger stillingen, vil vi gerne have, at du tager afsaet i ovenstaende beskrivelse af
juniorklubben i Hornslet.
Vi vil iszer gerne laese om:

« Hvad motiverer dig ved netop denne stilling i Hornslet?

- Hvordan vil du bidrage til at skabe en levende klub med deltagelse og ejerskab blandt
bgrnene?

+ Hvornar har du sidst veeret med til at skabe en god kluboplevelse — og hvad gjorde du

konkret?
Vi leegger mindre vaegt pa lange CV’er — og mere vaegt pa din motivation, refleksion og tilgang til
arbejdet.
Vil du med pa holdet?
Du bliver en del af UngSyddjurs, en organisation med 10 juniorklubber, hvor vi arbejder med
relationer, feellesskaber og bgrns deltagelse som omdrejningspunkt.
Her far du mulighed for at gere en reel forskel for b@rn og unges fritidsliv!
Ansaettelsesforhold
Lon og ansaettelse efter geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist
Sendag d. 3. Maj 2026
Yderligere information



Kontakt:

Afdelingsleder Sgren Berg
2927 94 48

Laes mere:
www.ungsyddjurs.dk

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset ken, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understatte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens uadvikling.

Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgavelgsningen og for Udvikling af kerneopgaven.”

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 agstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.ungsyddjurs.dk/
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