Afdelingsleder til Pindstrupskolen, Specialcenter
Syddjurs

Vil du vaere med til at skabe udviklingsmuligheder for barn med saerlige behov og
samtidig saette dit praeg pa et omrade i udvikling?

Tiltreedelse 1. februar 2027

Pa Pindstrupskolen mader du barn og unge med meget forskellige forudseetninger, men
med én feellesnaevner: De har brug for voksne, der tror pa deres muligheder og skaber
de bedste rammer for laering, trivsel og udvikling.

Vi sa@ger en afdelingsleder til vores indskoling, SFO og vores nye omrade for barn med
multiple funktionsnedsaettelser. Stillingen giver en saerlig mulighed for at vaere med til at
udvikle og forme et tilbud, som far stor betydning for bade barn, familier og
medarbejdere.

Du bliver en del af et erfarent og teet samarbejdende ledelsesteam bestaende af
distriktsleder, viceskoleleder og afdelingsleder for Pindstrup Bernehus. Vi tror pa, at god
ledelse skabes i faellesskab gennem dialog, sparring og feelles ansvar.

Hvem er vi?

Pindstrupskolen er Syddjurs Kommunes specialskole med ca. 135 elever og 80
medarbejdere.

Vi arbejder med bgrn og unge med blandt andet:

«autismespektrumforstyrrelser

*ADHD og opmeerksomhedsvanskeligheder

sindleringsvanskeligheder

*sociale og emotionelle udfordringer

*multiple fysiske og kognitive funktionsnedsaettelser

Pindstrupskolen og Pindstrup Bernehus udger sammen et faelles distrikt med fokus pa at
skabe de bedste udviklings- og deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Dine vigtigste opgaver

Du far ansvar for at:

*lede og udvikle medarbejdere

*seette retning for den paedagogiske praksis i indskoling og SFO

udvikle tilbuddet til bgrn med multiple funktionsnedseettelser

sunderstotte staerke leeringsmiljger og bagrnefellesskaber

*koordinere indsatser omkring elevfraveaer

fglge op pa registreringer vedrarende magt og vold

esamarbejde taet med foreeldre og eksterne samarbejdspartnere

*bidrage aktivt til skolens samlede udvikling og ledelsesarbejde

Vi sagger dig, der

+har erfaring fra specialomradet

*har interesse for eller erfaring med barn med fysiske, psykiske og kognitive
funktionsnedseettelser

*har ledelseserfaring eller tydeligt ledelsespotentiale

*kommunikerer tydeligt og skaber tillid

*kan skabe fglgeskab og lede udviklingsprocesser

strives i samarbejde med medarbejdere, foraeldre og kolleger

Det er en fordel, hvis du har kendskab til specialpaedagogiske tilgange som eksempelvis
Low Arousal, ASK, kompenserende hjeelpemidler og en bred handicapforstaelse.
Derfor skal du vaelge os

Hos os far du:



+et steerkt og erfarent ledelsesteam

sengagerede og fagligt dygtige medarbejdere

*hgj specialpaedagogisk faglighed

*mulighed for at praege udviklingen af et vigtigt omrade

sstor indflydelse og et meningsfuldt ledelsesrum

*en arbejdsplads preeget af ordentlighed, humor og ambitioner
Kom og se skolen

Kom og drik en kop kaffe med os, vi forteeller gerne mere om stillingen og viser skolen
frem, inden du sgger.

Distriktsleder Lone Bridal Hansen

TIf. 87 53 54 27

Viceskoleleder Lene Brokdorff

TIf. 87 53 54 28

Praktiske oplysninger

Ansaettelse efter gaeldende overenskomst.
Der indhentes bgrne- og straffeattest.
Ansggningsfrist: 02.12.2026

1. samtale: 08.12.2026

2. samtale: 14.12.2026

Tiltraedelse: 1. februar 2027

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset kon, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjzelpe og understgtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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