Flere borgere — flere muligheder: SSH sages il
Borgerteam i Hornslet

Vil du veere social- og sundhedshjaelper i en hverdag med faglighed, faellesskab og indflydelse — og
samtidig have en fast dagvagtsstilling?

Pa grund af stigende tilgang af borgere og flere opgaver s@ger vi flere social- og sundhedshjzelpere
til vores Borgerteams i Hornslet.

Vi tilbyder faste dagvagtsstillinger pa 30-37 timer ugentligt med arbejde hver 2. weekend.

Vi leder efter kolleger, der har lyst til at vaere en del af et staerkt team, hvor vi sammen skaber
sammenheaeng, tryghed og kvalitet for borgerne i eget hjem.

Hvad er Borgerteams i Hornslet?

| Borgerteams arbejder vi med udgangspunkt i borgerens eget hjem og skaber sammenhaengende
forlab med fokus pa bade praktisk hjeelp, personlig pleje og sundhedsfaglige opgaver.

Vi er et tveerfagligt team bestaende af social- og sundhedshjeelpere, social- og
sundhedsassistenter, sygeplejersker samt faste samarbejdspartnere som visitator og terapeuter.
Sammen planlaegger vi indsatsen omkring borgeren, sa hjeelpen bliver sammenhaengende og
meningsfuld.

Hos os arbejder vi med rehabilitering og har fokus pa at stette borgerne i at bevare og styrke deres
egne ressourcer.

Det betyder, at du bliver en del af et fagligt steerkt feellesskab, hvor du ikke star alene i opgaverne,
men Igbende sparrer med dine kolleger.

Vi prioriterer faglig udvikling hgit og tilbyder:

* Grundig introduktion ved opstart

* Lgbende undervisning og kompetenceudvikling

+ Ugentlige teammgader og faste borgerdreftelser

» Teet samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere

Vi tilbyder dig

v Fast dagvagt

v 30-37 timer efter dit @nske

v Et steerkt kollegialt feellesskab

v Hgj faglighed og tveerfagligt samarbejde

v Indflydelse pa planleegning og opgaver

v En arbejdsplads med tillid, humor og hjeelpsomhed

v En grundig introduktion og god oplzering

Vi sgger dig, som

 Er uddannet social- og sundhedshjaelper

« Trives med bade selvsteendigt arbejde og teamarbejde

« Har lyst til at arbejde rehabiliterende og med borgerens mal i fokus

 Er engageret, nysgerrig og ansvarlig

+ Kan cykle (kagrekort er en fordel, men ikke et krav)

Kom og meerk stemningen

Vi ved, at et job ikke kun kan laeses — det skal maerkes.

Du er derfor meget velkommen til at ringe til os for en uforpligtende snak eller komme forbi til en
kop kaffe og en rundvisning, sa du kan made teamet og fa en fornemmelse af hverdagen hos os.
Praktisk

Stillingerne gnskes besat senest pr. 1. september 2026, men kan du starte allerede 1. august, er
det en fordel.

Lan- og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.

Der indhentes straffeattest ved ansaettelse.

Ansggning

Vi afholder samtaler lebende, sa vent ikke med at sende din ans@gning — vi ansaetter, nar vi finder
de rette kolleger.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte teamleder Katja Warpe Jensen pa telefon 23 81
0177.

Vi gleeder os til at here fra dig — og maske byde dig velkommen i Borgerteams Hornslet.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at s@ge stillingen uanset kon, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gar pa arbejde for at hjzelpe og understatte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens uadvikling.

Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgavelosningen og for Udvikling af kerneopgaven.”



Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 agstjyske Kommuner pa tilsammen en million @stjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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