Ergo- eller fysioterapeut sgges til hverdagsrehabilitering
og genoptraening pa plejehjemmene

Braender du for neurorehabilitering, komplekse forlgb og faglig udvikling?

Braender du for at gere en meerkbar forskel for seldre borgere? Motiveres du af
hverdagsrehabilitering, meningsfulde relationer og steerkt tveerfagligt samarbejde?

Sa er du maske vores nye ergo- eller fysioterapeut i plejehjemsteamet.

Vi sgger pr. 1. juli 2026 eller snarest muligt en ergoterapeut og/eller fysioterapeut til 2 faste
stillinger pa 30-37 timer.

Vi er i gang med at udvikle og tilpasse vores indsatser i relation til den nye aldrelov, og du far
derfor mulighed for at bringe din faglighed aktivt i spil — bade i den daglige borgernzere praksis og i
arbejdet med nye arbejdsgange og faglige retningslinjer.

Hvem er vi?

Traeningsafdelingen bestar af fem teams og omkring 49 sundhedsfaglige medarbejdere —
ergoterapeuter, fysioterapeuter, logopaeder og treeningsassistenter — som arbejder med
rehabilitering, genoptraening og tvaerfaglige indsatser pa tveers af Syddjurs Kommune.

Vi har et steerkt fokus pa faglig udvikling, lzering og samarbejde pa tveers af faggrupper. Vores
feelles ambition er at styrke borgernes funktionsevne, selvsteendighed og trivsel gennem
sammenhangende og meningsfulde forlgb.

Ansatte i Sundhed og Aldre arbejder ud fra felgende overordnede malszetning:
"Kerneopgaven er sammen med borgeren at skabe lige muligheder for et godt og aktivt liv — et liv,
hvor velfaerd og sundhed fremmes og sygdom forebygges eller behandles med tvaerfaglighed og

hgj kvalitet.”

Din base i stillingen
Der er tale om to stillinger:
« Den ene stilling har fast base pa Frejasvange, kommunens specialplejehjem for borgere med
demens.

+ Den anden stilling far base pa et andet af kommunens plejehjem — dette fastlaegges senere.
Uanset base vil der forekomme opgaver pa tveers af plejecentrene, og du vil indga i et teet
samarbejde med bade plejepersonale, pargrende og kolleger i plejehjemsteamet samt de gvrige
traeningsteams.

Dine arbejdsopgaver
Som ergo- eller fysioterapeut i plejehjemsteamet vil du — afhaengigt af din faglige baggrund - bl.a.
arbejde med at:

« Veere forlgbsansvarlig i forbindelse med indflytning og rehabiliteringsforlgb.

+ Afdeekke funktionsevne, opstille mal og planlaegge indsatser i samarbejde med borger og
plejepersonale.

- Tilrettelaegge og udfere rehabilitering og genoptraening for borgere med: Ortopaedkirurgiske,
medicinske og geriatriske problemstillinger.

« Arbejde malrettet med hverdagsrehabilitering i borgerens hverdag.

- Indga aktivt i tveerfaglige konferencer og faglige drgftelser.

Derudover vil opgaverne have forskelligt fagligt fokus afhaengigt af din profession:
Som ergoterapeut kan opgaverne bl.a. omfatte:

« Vurdering, beskrivelse og traening af ADL-funktioner.
- Indsatser rettet mod aktivitetsudgvelse, sanseintegration og struktur i hverdagen.
- Undersggelse og traening inden for dysfagi i samarbejde med relevante faggrupper.

- Vejledning af plejepersonale og pargrende i daglige rehabiliterende tilgange.
Som fysioterapeut kan opgaverne bl.a. omfatte:

- Undersggelse, behandling og treening af fysisk funktion, mobilitet, styrke og balance.
- Forebyggelse af fald og funktionstab.
« Genoptraening efter sygdom eller indlaeggelse.

« Vejledning af plejepersonale i forflytning, mobilisering og traeningsprincipper.
Feelles for begge stillinger er:



- Dokumentation af faglige vurderinger og indsatser (gerne i Cura).
- Aktiv deltagelse i udviklingsarbejde, herunder implementering af den nye eeldrelov.

» Opgavelasning pa tveers af plejecentrene efter behov.

Vi gnsker, at du
- Er uddannet ergoterapeut eller fysioterapeut.
+ Har erfaring med - eller interesse for — seldreomradet og komplekse geriatriske og
demensrelaterede problemstillinger.
- Har lyst til at arbejde rehabiliterende i borgernes hverdag.
- Arbejder selvsteendigt, struktureret og helhedsorienteret.
- Trives i et teet samarbejde med plejepersonale og avrige faggrupper.
+ Kan formidle din faglighed tydeligt — bade mundtligt og skriftligt.
« Har lyst til at indga i et fagomrade i udvikling, seerligt i relation til den nye eeldrelov.
- Er fleksibel og indstillet pa opgavelgsning pa tveers af plejecentrene.

- Trives i en hverdag med bade relationer, variation, tempo og faglig fordybelse.

Vi tilbyder
- En arbejdsplads, hvor trivsel og arbejdsmiljg prioriteres hgit.
- Et steerkt tvaerfagligt miljg med hgj faglighed og god sparring.
+ Lebende kompetenceudvikling — bade for nyuddannede og erfarne.
« Et meningsfuldt job med stor variation mellem praksis, refleksion og udviklingsopgaver.

- En serigs og fagligt engageret arbejdsplads med en uformel og humoristisk tone.

Det formelle
Der indhentes straffeattest ved tilbud om anseettelse.
Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og aftale om lokal Ilsndannelse.

Vil du vide mere?

Du kan fa yderligere oplysninger ved at henvende dig til Mette Witt Mikkelsen leder af
Traeningsafdelingen, tif. 21177528

Ga evt. ind pa kommunens hjemmeside pa disse links: Traening- og aktivitetstilbud samt Plejehjem
- 0og laes mere om os.

Ansggningsfrist: Den 26. maj 2026
Ansezettelsessamtaler: Forventes at blive afholdt den 28. maj 2026.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at s@ge stillingen uanset kon, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gér pa arbejde for at hjeelpe og understotte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi feelles ansvar for Kommunens uadvikling.

Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgavelasningen og for Udvikling af kerneopgaven.”

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan laese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert &r veelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fllesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million ostjyder, en halv
million arbejdspladser og landets storste vaskstomrade uden for hovedstadsomradet.


https://www.syddjurs.dk/borger/sundhed-og-sygdom/traening-og-aktivitet
https://www.syddjurs.dk/borger/aeldre/bolig-til-aeldre/plejehjem
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